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Промежуточные итоги деятельности МИП по реализации сетевого 
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образовательных организациях города Кемерово» подтема «Реализация целевой 

модели наставничества в организации дополнительного образования по форме 

«педагог-педагог» 

методический совет  

МБОУ ДО «Центр дополнительного образования детей им. В. Волошиной») 

 

19.12.2022 г. 

С 03.06.2021 года учреждение входит в состав сетевого проекта муниципальной 

инновационной площадки «Внедрение целевой модели наставничества  в 

образовательных организациях города Кемерово» подтема «Реализация целевой модели 

наставничества в организации дополнительного образования по форме «педагог-педагог».  

В соответствии с календарным планом реализации инновационного проекта:  

разработаны нормативные документы, регулирующие реализацию (целевой 

модели) наставничества по форме «педагог-педагог» в  организации дополнительного 

образования детей;  

сформированы базы наставляемых и наставников;  

разработан методический инструментарий реализации (целевой модели) 

наставничества по форме «педагог-педагог» в  организации дополнительного образования; 

отобраны и обучены наставники, через прохождение курсов повышения 

квалификации в ГБУ ДПО «КРИРПО» по теме «организация наставничества в 

образовательной организации» (11-26.10.2021г.);  

скорректирован модуль «Формула успеха» по форме «педагог-педагог» программы 

наставнической деятельности «Технология роста: от наставляемого до наставника» с 

учетом реализации (целевой модели наставничества) в  организации дополнительного 

образования детей.  

В 2021/2022 учебном году опыт «Внедрение целевой модели наставничества в 

образовательных организациях города Кемерово» по форме (педагог-педагог) 

представлен: 

 участие в работе регионального форума работников образования Кузбасса 16-

26.08.2021, секция «Лучшие образовательные практики по обновлению содержания 

дополнительного образования» тема выступления «Методическая служба на 

индивидуальной основе как ресурс развития педагогических работников организации 

дополнительного образования»25.08.2021 (Белоусова Е.Л., Лебедева А.Г.); 

 совместно с участниками сетевой муниципальной инновационной площадки для 

образовательных организаций города Кемерово проведены кейс-сессии: 1 нетворкинговая 

конференция «Нормативно-правовое регулирование (целевой модели) наставничества в 

образовательных организациях», выступление касается формы «педагог-педагог»; 2 

встреча в формате чатэм-хаус «Методическое сопровождение внедрения (целевой модели) 

наставничества, выступление  касается формы «педагог-педагог»; 

 выступление с участниками сетевого проекта муниципальной инновационной 

площадки «Внедрение целевой модели наставничества в образовательных организациях 

города Кемерово» Международной НПК «Профессиональное образование и занятость 

молодежи: XXIвек. От эффективного лидерства к успешной образовательной 

организации» , 26-27.04.2022г.; 

 презентация опыта работы в рамках выездного тематического занятия для 

слушателей КРИПКиПРО по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Особенности организации деятельности методической службы в УДОД. 

Содержание ее деятельности». Тема выступления «Методическое сопровождение 

профессионального развития педагога дополнительного образования в МБОУ ДО «ЦДОД 



им. В. Волошиной» и проведение мастер-класса «Использование бенчмаркинга в 

деятельности методиста УДО» 03.10.2020г. (Белоусова Е.Л.); 

 участие в деловой программе муниципальной системы образования г. Кемерово в 

рамках международной выставки-ярмарки «Кузбасский образовательный форум – 2021» 

тема выступления Модель «Методическая служба на индивидуальной основе» как 

эффективный механизм кадрового потенциала и повышения качества обучения в 

организации дополнительного образования (Белоусова Е.Л., Лебедева А.Г.); 

 областной конкурс «Лучшие практики наставничества», номинация «Лучшая 

практика наставничества в форме «педагог-педагог» (роли: равный - равному, опытный – 

молодому)» (3 место), Учредитель Министерство образования Кузбасса, организатор 

ГБУДО «КРИРПО»; 

 областной конкурс «Конкурс научно-методических и практико-ориентированных 

работ направленных на повышение качества управленческой деятельности «Фрегат», 

направление «Кадровый потенциал системы образования», конкурсная работа 

«Управление внутрикорпоративной карьерой молодого специалиста/педагогического 

работника в современной организации дополнительного образования» (Диплом 1 

степени) (Белоусова Е.Л., Бригинец Е.Б., Лебедева А.Г.); 

 муниципальный этап областного конкурса «Педагогические таланты Кузбасса» 

номинация «Педагог-лидер». Конкурсная работа «» Победитель (Белоусова Е.Л.) 

 областной конкурс «Педагогические таланты Кузбасса» номинация «Педагог-

лидер». Конкурсная работа «Использование технологии бенчмаркинга в наставнической 

деятельности образовательной организации по форме «педагог-педагог» Лауреат 

(Белоусова Е.Л.); 

 региональный конкурс лучших методических практик по формированию 

мотивации к непрерывному профразвитию «Интенсия» Министерство образования 

Кузбасса, КРИПиПРО. Конкурсный материал по теме «Методическая служба на 

индивидуальной основе: ресурс построения корпоративного образовательного маршрута 

педагогических работников ДО ОО» (Победитель) (Белоусова Е.Л., Бригинец Е.Б., 

Лебедева А.Г.); 

 публикация прошла экспертизу и размещена в Электронной сетевой методической 

копилке КРИРПО «Лучшая практика наставничества в форме «педагог-педагог» (роли -

равный - равному, опытный - молодому)( Бригинец Е.Б.); 

 публикация «Реализация (целевой модели) наставничества в форме «педагог-

педагог» в рамках структурно-функциональной программы «формула успеха» в 

образовательной организации дополнительного образования» в сборнике Международной 

НПК «Профессиональное образование и занятость молодежи: XXIвек. От эффективного 

лидерства к успешной образовательной организации» , 26-27.04.2022г.(Бригинец Е.Б., 

Белоусова Е.Л., Лебедева А.Г); 

 публикация «Методическая служба на индивидуальной основе: ресурс развития 

профессионального мастерства педагога дополнительного образования» в сборнике 

материалов по итогам XIII  Межрегиональной заочной научно-практической 

конференции «Инновации в образовании: опыт реализации» г.Кемерово, февраль-март 

2022 (Белоусова Е.Л., Лебедева А.Г., Бригинец Е.Б).. 

В 2022/2023 учебном году опыт «Внедрение целевой модели наставничества в 

образовательных организациях города Кемерово» по форме (педагог-педагог) 

представлен: 

­ муниципальный конкурс «Лучшая статья – 2022» в номинации «Лучшая статья 

педагога дополнительного образования» в рамках III Всероссийской научно-практической 

конференции «Эффективные практики педагогической деятельности: опыт, проблемы и 

решения» 22.11.2022 (Белоусова Е.Л., Бригинец Е.Б., Лебедева А.Г.); 



­ VI Областной конкурс «Лучшая методическая служба ПОО» ГБУ ДПО 

«КРИРПО» совместно с Министерством образования Кузбасса номинация «Я методист» 

(Лауреат) (Бригинец Е.Б);. 

­ публикация III Всероссийской научно-практической конференции «Эффективные 

практики педагогической деятельности: опыт, проблемы и решения» публикация 

«Технология бенчмаркинга как инструмент инновационного развития современной 

образовательной организации» 22.11.2022 (Белоусова Е.Л., Бригинец Е.Б., Лебедева А.Г.); 

­ выступление на межрегиональном форуме работников образования 

«Наставничество как пространство для профессионального развития» трек «Инструменты 

наставничества» тема выступления педагогическая мастерская «Использование 

технологии бенчмаркинга в наставнической деятельности образовательной организации 

по форме «педагог-педагог» 2.12.2022 (Белоусова Е.Л.) 

В 2023/2024 учебном году необходимо продолжить внедрять целевую модель 

наставничества по формам «работодатель – студент», «ученик-ученик», «студент-

ученик».) 

 

 

Справку составила Белоусова Е.Л. 

Зам.директора по УМР, старший методист, 

Почетный работник образования РФ, канд.пед.наук 
 


