
Аналитический отчет 

по итогам деятельности МИП МБОУ ДО «Центр дополнительного образования 

детей им. В. Волошиной» 

Реализация целевой модели наставничества по форме «педагог-педагог» 

 (за период с 1  сентября 2021 г. по 31 мая 2023 г.)   

 

 Муниципальная инновационная сетевая площадка по теме «Внедрение целевой 

модели наставничества в образовательных организациях города Кемерово». Участники 

сетевого инновационного проекта: МАОУ «Гимназия № 42», МБОУ «СОШ № 39», 

МБОУ «Гимназия № 25», МАОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 99», МБОУ ДО 

«ЦРТДиЮ Кировского района г. Кемерово», МБОУ ДО «СЮТ «Поиск», МБОУ ДО 

«ЦДОД им. В. Волошиной», МБОУ ДО «ЦТ Заводского района г. Кемерово», МБОУ ДО 

ЦДТ Центрального района г. Кемерово». Была открыта в 2021г., протокол № 31 от 

03.06.2021 г.  

 Цель работы площадки: разработка и внедрение механизма реализации целевой 

модели наставничества по формам «учитель-учитель», «ученик-ученик», «работодатель-

ученик», «студент-ученик» в образовательных организациях г. Кемерово. 

 Задачи площадки: 

1. разработать нормативную базу по реализации модели наставничества в 

образовательных организациях г. Кемерово; 

2. разработать методический инструментарий деятельности наставников для реализации 

ЦМН в ОО г. Кемерово; 

3. выстроить работу наставнических пар и групп для обеспечения реализации ЦМН ОО 

г. Кемерово; 

4. повысить уровень профессиональной компетентности наставников по вопросу 

организации и осуществления наставнической деятельности в образовательных 

организациях; 

5. скорректировать и апробировать программу наставничества ОО с учётом реализации 

ЦМН ОО г. Кемерово; 

6.обобщить и распространить внедрения механизма реализации ЦМН ОО г. Кемерово.  

 В течение периода работы было проведено 2 кейс-сессии совместно с участниками 

сетевого проекта для образовательных организаций города, приняли участие в  18 

мероприятиях             

В рамках реализации площадки, свой опыт работы представили  Белоусова Е.Л., 

Бригинец Е.Б., Лебедева А.Г.           

 

Тема мероприятия 
Формы трансляции 

опыта работы 

Ф.И.О. педагогов, 

представивших 

опыт работы 

Кол-во 

участников 

мероприятия 

 1-этап работы муниципальной инновационной площадки 01.09.2021-31.12.2021 

участие в работе 

регионального форума 

работников образования 

Кузбасса 16-26.08.2021, секция 

«Лучшие образовательные 

практики по обновлению 

содержания дополнительного 

образования»  

тема выступления 

«Методическая служба 

на индивидуальной 

основе как ресурс 

развития 

педагогических 

работников 

организации 

дополнительного 

образования»25.08.2021 

Белоусова Е.Л., 

Лебедева А.Г. 

 

 

совместно с участниками 

сетевой муниципальной 

инновационной площадки для 

образовательных организаций 

выступление касается 

формы «педагог-

педагог»; 2 встреча в 

формате чатэм-хаус 

Белоусова Е.Л. 

Вагайцева Е.С. 

 



города Кемерово проведены 

кейс-сессии: 1 нетворкинговая 

конференция «Нормативно-

правовое регулирование 

(целевой модели) 

наставничества в 

образовательных 

организациях», 27.10.2021 

«Методическое 

сопровождение 

внедрения (целевой 

модели) наставничества 

участие в деловой программе 

муниципальной системы 

образования г. Кемерово в 

рамках международной 

выставки-ярмарки «Кузбасский 

образовательный форум – 

2021»  

тема выступления 

Модель «Методическая 

служба на 

индивидуальной 

основе» как 

эффективный механизм 

кадрового потенциала и 

повышения качества 

обучения в 

организации 

дополнительного 

образования  

Белоусова Е.Л., 

Лебедева А.Г. 

 

областной конкурс «Конкурс 

научно-методических и 

практико-ориентированных 

работ направленных на 

повышение качества 

управленческой деятельности 

«Фрегат», направление 

«Кадровый потенциал системы 

образования», 2021 

областной конкурс 
конкурсная работа 

«Управление 

внутрикорпоративной 

карьерой молодого 

специалиста/педагогиче

ского работника в 

современной 

организации 

дополнительного 

образования» (Диплом 

1 степени)  

Белоусова Е.Л., 

Бригинец Е.Б., 

Лебедева А.Г. 

 

 

региональный конкурс 

лучших методических практик 

по формированию мотивации к 

непрерывному профразвитию 

«Интенсия» Министерство 

образования Кузбасса, 

КРИПиПРО. 01.09.2021 

Конкурсный материал 

по теме «Методическая 

служба на 

индивидуальной 

основе: ресурс 

построения 

корпоративного 

образовательного 

маршрута 

педагогических 

работников ДО ОО» 

(Победитель)  

Белоусова Е.Л., 

Бригинец Е.Б., 

Лебедева А.Г. 

 

 

2-й этап работы муниципальной инновационной площадки 1.02.2022-31.12.2022 

III Всероссийской научно-

практической конференции 

«Эффективные практики 

педагогической деятельности: 

опыт, проблемы и решения» 

22.11.2022  

 

муниципальный 

конкурс «Лучшая 

статья – 2022»  1 место 

Белоусова Е.Л., 

Бригинец Е.Б., 

Лебедева А.Г. 

 

III Всероссийской научно-

практической конференции 

«Эффективные практики 

педагогической деятельности: 

опыт, проблемы и решения»  

публикация 

«Технология 

бенчмаркинга как 

инструмент 

инновационного 

Белоусова Е.Л., 

Бригинец Е.Б., 

Лебедева А.Г. 

 

 



развития современной 

образовательной 

организации» 

22.11.2022  

Международной НПК 

«Профессиональное 

образование и занятость 

молодежи: XXIвек. От 

эффективного лидерства к 

успешной образовательной 

организации» , 26-27.04.2022г. 

 

выступление с 

участниками сетевого 

проекта 

муниципальной 

инновационной 

площадки «Внедрение 

целевой модели 

наставничества в 

образовательных 

организациях города 

Кемерово» 

Белоусова Е.Л. 

Вагайцева Е.С. 

 

областной конкурс «Лучшие 

практики наставничества», 

Учредитель Министерство 

образования Кузбасса, 

организатор ГБУДО 

«КРИРПО» 23.05.2022 

областной конкурс 

«Лучшие практики 

наставничества», 

номинация «Лучшая 

практика 

наставничества в форме 

«педагог-педагог» 

(роли: равный - 

равному, опытный – 

молодому)» (3 место), 

Бригинец Е.Б.  

публикация прошла 

экспертизу и размещена в 

Электронной сетевой 

методической копилке 

КРИРПО 23.05.2022 

«Лучшая практика 

наставничества в форме 

«педагог-педагог» 

(роли -равный - 

равному, опытный - 

молодому) 

Бригинец Е.Б. 

 

 

муниципальный этап 

областного конкурса 

«Педагогические таланты 

Кузбасса» номинация 

«Педагог-лидер». МБОУ ДПО 

«Научно-методический центр» 

г. Кемерово 2022 

Конкурсная работа 

«Использование 

технологии 

бенчмаркинга в 

наставнической 

деятельности 

образовательной 

организации по форме 

«педагог-педагог» 

Победитель  

Белоусова Е.Л.  

областной конкурс 

«Педагогические таланты 

Кузбасса» номинация 

«Педагог-лидер». ГБОУ ДПО 

(ПК) С «КРИПКиПРО»2022 г. 

Конкурсная работа 

«Использование 

технологии 

бенчмаркинга в 

наставнической 

деятельности 

образовательной 

организации по форме 

«педагог-педагог» 

Лауреат 

Белоусова Е.Л.  

Международная НПК 

«Профессиональное 

образование и занятость 

молодежи: XXIвек. От 

эффективного лидерства к 

успешной образовательной 

публикация 
«Реализация (целевой 

модели) наставничества 

в форме «педагог-

педагог» в рамках 

структурно-

Бригинец Е.Б., 

Белоусова Е.Л., 

Лебедева А.Г 

 

 



организации»  функциональной 

программы «формула 

успеха» в 

образовательной 

организации 

дополнительного 

образования» 26-

27.04.2022г. 

XIII  Межрегиональная 

заочная научно-практическая 

конференция «Инновации в 

образовании: опыт реализации» 

г.Кемерово, февраль-март 2022  

публикация 

«Методическая служба 

на индивидуальной 

основе: ресурс развития 

профессионального 

мастерства педагога 

дополнительного 

образования» 

Белоусова Е.Л., 

Лебедева А.Г., 

Бригинец Е.Б 

 

 

экспертиза и размещение в 

Электронной сетевой 

методической копилке 

КРИРПО 08.07.2022г.  

https://krirpo.ru/wp-

content/uploads/2022/06/9_belou

sova_el_lebedeva_ag_briginec_e

b_rabota.pdf   

публикация 
«Методическая служба 

на индивидуальной 

основе: ресурс развития 

профессионального 

мастерства педагога 

дополнительного 

образования» 

Белоусова Е.Л. 

Лебедева А.Г. 

Бригинец Е.Б. 

 

областной семинар 

«Инновационная деятельность 

в дополнительном 

образовании: управление и 

реализация» ГОУДПО (ПК) С 

«КРИПКиПРО» 26.10.2022 

презентация опыта 
работы по теме 

«Реализация целевой 

модели наставничества 

в образовательных  

организациях г. 

Кемерово (сетевой 

проект) 

Белоусова Е.Л.  

VI Областной конкурс 

«Лучшая методическая служба 

ПОО» ГБУ ДПО «КРИРПО» 

совместно с Министерством 

образования Кузбасса  

номинация «Я 

методист» (Лауреат) 

2022 

Бригинец Е.Б 

 

 

межрегиональный форум 

работников образования 

«Наставничество как 

пространство для 

профессионального развития» 

трек «Инструменты 

наставничества»  

педагогическая 

мастерская 

«Использование 

технологии 

бенчмаркинга в 

наставнической 

деятельности 

образовательной 

организации по форме 

«педагог-педагог» 

2.12.2022  

Белоусова Е.Л. 

 

 

3-й этап  работы муниципальной инновационной площадки 1.01.2023-31.05.2023 

Учебно-методический материал 

на ресурсе информационно-

образовательного портала 

Образовательный фонд 

«Эверест» Москва 28.04.2023 

Авторская работа: AP-1865 

Веб-адрес публикации: 

https://everest-edu.ru/ap-1865  

Публикация 
«Построение и 

реализация 

наставнической 

деятельности с 

использованием приёма 

«математическое 

моделирование» при 

Бригинец Е.Б.  

https://krirpo.ru/wp-content/uploads/2022/06/9_belousova_el_lebedeva_ag_briginec_eb_rabota.pdf
https://krirpo.ru/wp-content/uploads/2022/06/9_belousova_el_lebedeva_ag_briginec_eb_rabota.pdf
https://krirpo.ru/wp-content/uploads/2022/06/9_belousova_el_lebedeva_ag_briginec_eb_rabota.pdf
https://krirpo.ru/wp-content/uploads/2022/06/9_belousova_el_lebedeva_ag_briginec_eb_rabota.pdf
https://everest-edu.ru/ap-1865


решении 

педагогических задач в 

образовательной 

организации 

дополнительного 

образования» 

Наставничество в образовании: 

культура, идеи, технологии : 

Всероссийская с 

международным участием 

научно-практическая 

конференция. Часть 1 / 

Уральский государственный 

педагогический университет ; 

главный редактор Г. А. 

Кругликова. – Екатеринбург : 

[б. и.], 2023. – 1 CD-ROM. – 

Текст : электронный.  

Публикация 
«Наставническая 

деятельность: 

структурно-

функциональная 

программа от 

адаптации до 

становления молодого 

специалиста «Формула 

успеха» в 

образовательной 

организации 

дополнительного 

образования»  С.51-64 

Бригинец Е. Б.  

Всероссийский конкурс 

педагогических работников 

«Лучшие практики 

наставничества», в рамках 

реализации приоритетного 

национального проекта 

«Образование» 

Конкурсные 

материалы 

«Построение и 

реализация 

наставнической 

деятельности с 

использованием приёма 

«математическое 

моделирование» при 

решении 

педагогических задач в 

образовательной 

организации 

дополнительного 

образования»  Диплом 

1 степени  м BK-1865. 

28.04.2023 

Бригинец Е.Б.  

 

 За период деятельности площадки в учебно-методических мероприятия приняли 

участие: 

1.на уровне образовательной организации взаимодействуют 12 наставнических пар по 

форме «педагог-педагог»( 24 педагогических работника) 

В рамках работы площадки для педагогов города были организованы и проведены 

тематические консультации в форме кейс-сессий по темам: 

 Комплект нормативных документов, регулирующих реализацию целевой модели 

наставничества в образовательных организациях г. Кемерово по форме «педагог-

педагог»; 

 Диагностический инструментарий подбора наставнических пар по форме 

«педагог-педагог» для обеспечения реализации целевой модели наставничества в 

образовательной организации. 

 Всего за период работы площадки было организовано и проведено  2 кейс-сессии. 

Результатом работы площадки по теме «Внедрение целевой модели 

наставничества в образовательных организациях города Кемерово» можно считать: 

 разработка нормативных документов, регулирующих реализацию целевой модели 

наставничества в образовательной организации по форме «педагог-педагог»; 



 адаптация диагностического инструментария для подбора пар «наставник – 

наставляемый» по форме «педагог-педагог» в образовательной организации; 

 составление программы наставничества с учетом реализации целевой модели 

наставничества в образовательной организации по форме «педагог-педагог»; 

 представление инновационной деятельности  в форме: выступлений, публикаций, 

участия в конкурсах профессионального мастерства. 

Конкурсы профессионального мастерства федерального, регионального, 

муниципального уровней: 

2021 г.  

 областной конкурс «Конкурс научно-методических и практико-ориентированных работ 

направленных на повышение качества управленческой деятельности «Фрегат», направление 

«Кадровый потенциал системы образования»; 

 региональный конкурс лучших методических практик по формированию мотивации к 

непрерывному профразвитию «Интенсия» Министерство образования Кузбасса, КРИПиПРО 

2022 г. 

 муниципальный конкурс «Лучшая статья – 2022» III Всероссийской научно-

практической конференции «Эффективные практики педагогической деятельности: опыт, 

проблемы и решения»; 

 областной конкурс «Лучшие практики наставничества», Учредитель Министерство 

образования Кузбасса, организатор ГБУДО «КРИРПО»; 

 муниципальный этап областного конкурса «Педагогические таланты Кузбасса» 

номинация «Педагог-лидер». МБОУ ДПО «Научно-методический центр» г. Кемерово; 

 областной конкурс «Педагогические таланты Кузбасса» номинация «Педагог-лидер». 

ГБОУ ДПО (ПК) С «КРИПКиПРО»; 

 VI Областной конкурс «Лучшая методическая служба ПОО» ГБУ ДПО «КРИРПО» 

совместно с Министерством образования Кузбасса, номинация «Я методист»; 

2023 г. 

 Всероссийский конкурс педагогических работников «Лучшие практики наставничества», 

в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» 

2. Подготовка к изданию сборника методических материалов по направлению 

деятельности муниципальной инновационной площадки в процессе подготовки.  


