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Основные сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование учреждения: 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования детей им. В. Волошиной». Год основания – 1936. 

 Юридический адрес:  

Российская Федерация, 650000, Кемеровская область-Кузбасс, город Кемерово, улица Мичурина,19, 

телефон - 58-05-20 

 Учредители:  

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово, Российская Федерация, 

650000, Кемеровская область-Кузбасс, город Кемерово, ул. Притомская набережная,7. 

 Адрес сайта учреждения: kemcdod@mail.ru (отв.- Аверина Екатерина Павловна; сайт 

является одним из лучших среди школьных сайтов на федеральном, городском уровнях). 

E-mail: gducger@mail.ru.  Есть группа в контакте. 

 Образовательная деятельность ведется по адресам:  

 ул. Арочная,18  - отдел общего развития личности дошкольника (завотделом Мерейник Е.Г., 

т. 58-57-73);  

 ул. Мичурина,19 - художественный отдел (завотделом Бригинец Е.Б., т.58-05-20), эколого-

биологический отдел (завотделом Радостева А.П., т.58-10-96), отдел гражданско-

патриотического воспитания детей и подростков (завотделом Леонов Е.Е., т.58-12-86), 

сектор профориентации и исследовательской деятельности (зав. сектором Горшкова Л.А.). 

 с образовательными учреждениями (далее ОУ) заключены договоры безвозмездного 

пользования (отдел художественно-прикладного творчества, завотделом Исаева О.М.):         

МБОУ «СОШ № 28», пр. Ленинградский, 29а; 

МБОУ «СОШ № 12», б-р Строителей, 24в; 

МБОУ «СОШ № 48 имени М.Ю. Коломина», пр. Московский, 25а.  

 

Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц: 

Серия 42 № 003566011 от 14.12.2011г. ГРН 2114205345780 выдано Инспекцией Федеральной 

налоговой службы г. Кемерово. 

 Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по 

месту ее нахождения:       серия 42 № 003618273 

  

 Центр дополнительного образования детей им. В. Волошиной - многопрофильное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей высшей квалификационной 

категории, осуществляющее свою образовательную деятельность на основании лицензии № 14691 

от 30 сентября 2014 г, выданной Государственной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Кемеровской области. Регистрация Устава в ИФНС по г. Кемерово от 13 августа 

2014г. 

 Основные направления деятельности: 

- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по  

направленностям: естественнонаучной, социально-гуманитарной, художественной, туристско-

краеведческой, технической; 

- организация и проведение городских массовых мероприятий для учащихся; 

- организация и проведение информационно-методических мероприятий для педагогических 

работников Центра, образовательных учреждений города. 

 

Основные цели: формирование и развитие творческих способностей детей;  

удовлетворение их потребностей в практической, познавательной, художественной, 

коммуникативной и духовно-ценностной деятельности. 
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Основные задачи: 

1. Совершенствовать программно-методическое обеспечение с учетом потребностей и 

интересов всех участников образовательного процесса.  

2. Разрабатывать и внедрять в образовательную практику организации модулей 

дополнительных общеразвивающих программ, циклов занятий, мастер-классов, реализуемых 

с использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

3. Активизировать работу по грантовой деятельности и привлечению внебюджетных средств. 

4. Организовывать и проводить досуговую (воспитательную) деятельность для сохранения и 

увеличения численности учащихся в учреждении дополнительного образования. 

5. Развивать профессиональные компетенции педагогических работников в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога дополнительного образования, организацию и 

осуществление разных форм методической работы. 

 

Образовательная деятельность учреждения ведется в соответствии с нормативными 

документами:  

Закон Российской Федерации «Об образовании» (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ); 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 «Методические 

рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая 

разноуровневые программы)»; 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.№996 – р);  

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (протокол заседания проектного комитета по 

национальному проекту «Образование» от 07 декабря 2018 г. № 3);  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. №467 «Об 

утверждении целевой модели развития региональной системы дополнительного образования 

детей»; 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021г. 

№652-н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых»;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 июля 2022 года 

№629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года от 31 марта 2022 года 

№678-р; 

Устав МБОУ ДО «Центр дополнительного образования детей им. В. Волошиной»;  

Программа развития  МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» на 2023-2026 учебный год; 

Положение о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе МБОУ ДО 

«ЦДОД им. В. Волошиной» (Приказ директора МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» от 

12.12.2022 г. № 138);  

Учебный план на 2023-2024 учебный год.  

 

Язык образования: русский. 

 



Структура управления 

В учреждении разработана нормативно-правовая база для соблюдения прав участников 

образовательной деятельности: Устав учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка,  

Правила поведения для учащихся, должностные инструкции, Положение об оплате труда и др. 

Главный коллегиальный орган управления – педагогический совет; действуют: методический совет, 

совет Центра, общее собрание трудового коллектива. Административное управление осуществляют 

директор и его заместители. Основной функцией директора является координация деятельности 

всех участников образовательного процесса. Заместители директора реализуют оперативное 

управление: осуществляют мотивационную, организаторскую, информационно-аналитическую, 

контрольно-регулирующую, оценочно-результативную функции. Педагогам дано право выбора 

разработки и реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

(далее – ДООП), форм, методов работы, право участия в работе коллегиальных органов.  

Структурные подразделения МБОУДО «ЦДОД им. В. Волошиной» - 6 отделов: эколого-

биологический, общего развития личности дошкольника, художественный, художественно-

прикладного творчества, гражданско-патриотического воспитания детей и подростков, 

методический. Секторов - профориентации и исследовательской деятельности (далее - СПиИД), 

«Успех», «Организационно-массовой работы», «Пост №1» (до 01.01.2024г.). 

Отделы, а также кадровая и финансово-хозяйственная службы обеспечивают реализацию 

образовательной, программно-методической, культурно-досуговой деятельности Центра. 

Основными показателями эффективности системы управления являются: оптимальное 

выполнение муниципального задания, планов МБОУДО «ЦДОД В. Волошиной», качественные и 

количественные показатели реализации ДООП (достижения учащихся), сохранность контингента 

учащихся, стабильность кадрового состава, имидж учреждения в социуме.  

В целях объективной оценки труда работников Центра действует комиссия по подведению 

итогов оценки эффективности и результативности их трудовой деятельности. 

Система управления, созданная в Центре, гибко реагирует на актуальные запросы и ставит 

своей приоритетной целью создание условий для повышения качества образования.  

 

Контактная информация ответственных лиц: 

 Директор – Чередова Ирина Петровна (т.58-05-20) 

Зам. директора по УВР – Короткова Светлана Анатольевна (т.58-05-20) 

Зам. директора по УМР – Белоусова Елена Леонидовна (т.58-07-00) 

Зам. директора по ВР –  Ануфриева Зоя Васильевна (т.58-10-96) 

Зам. директора по АХР – Кузьмина Татьяна Сергеевна (т.58-81-89)   

Зам. директора по БЖ – Ардеева Наталья Валерьевна (т.58-05-20)  

     

Характеристика контингента учащихся 

В Учреждение принимаются дети и подростки из всех районов города. Возраст учащихся – 

от 4 до 18 лет. 

 Общая численность учащихся учреждения, прошедших обучение в 2023-2024 уч. году, 

составила 8288:  

- по муниципальному заданию – 5449 учащихся (первое полугодие) и 5014 (второе полугодие); 

- по социальному заказу всего за учебный год – 3198 учащихся:  1364 (в первом полугодии),  1834 

(во втором полугодии)  

- Платные услуги – 79 дошкольников. 

 

 

 

 

 

 



Таблица №1 

Количество учащихся по годам обучения 

Год обучения 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

1 год 4484 5591 6288 

2 год 1149 1626 1423 

3 год 528 619 515 

4 и более 131 144 62 

Всего: 6292 7980 8288 

 

Таблица №2 

Возрастной состав контингента учащихся (%) 

до 5 лет 5-9 лет 10-14 лет 15-17 лет 18 лет девочек мальчиков 

39/ 

0,45% 

2913/ 

33,62% 

3650/ 

42,13% 

2031/ 

23,44% 

31/ 

0,36% 

5838/ 

67,4% 

2826/ 

32,6% 

 

Анализ гендерного состава учащихся показал увеличение количества  девочек - 67,4%. 

(2022-2023 уч.г. – 65%). Их больше интересуют ДООП художественной направленности 

(хореография, вокал, художественно-прикладное творчество). Самой многочисленной возрастной 

категорией являются учащиеся 7-13 лет. Актуальной остается необходимость привлечения 

учащихся 14 – 18 лет, т.к. процент занятости этой категории составляет около 24%.   

Общее количество детей, имеющих возможность заниматься по индивидуальным учебным 

планам – 427 человек:  естественнонаучная направленность – 146 человек; художественная – 176; 

туристско-краеведческая – 45; социально-гуманитарная – 60. 

В течение учебного года происходило естественное движение учащихся, как на отчисление, 

так и на зачисление. Отчисления учащихся происходили в основном по причине смены места 

жительства, смены расписания в общеобразовательной школе, подготовкой к ЕГЭ. Но вместо 

отчисленных зачислялись новые. Таким образом, количество учащихся, определенное 

муниципальным заданием на оказание услуги по реализации ДООП, сохранено. Мониторинг в 

данном направлении проводится согласно Шк.2.0.   

Основной процент наших учащихся составляют дети из социально благополучных семей. 

Малообеспеченных семей – 206 человек,  многодетных - 101,  неполных - 111,  опекаемых детей - 

10, с особенностями здоровья - 17.  

 

Особенности образовательного процесса  

 Согласно учебному плану в 2023-2024 учебном  году образовательная деятельность 

осуществлялась  по 69 дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 

(далее – ДООП). 

 Таблица №2 

Реализуемые дополнительные общеразвивающие программы по годам обучения 

Сроки 

реализации 

ДОП 

Туристско-

краеведческая 

Естественно

-научная 

Художествен-

ная 

Социально-

гуманитарная 

Техничес-

кая 

Всего 

Всего 

ДООП 

4 16 18 28 3 69 

менее 

1года 

   4  4 

1 год  6  10 2 18 

2 года 3 4  14 1 22 

3 года 1 5 13   19 

4 и более  1 5   6 

 



Уменьшилось количество краткосрочных программ с группами переменного состава. Из 

шести осталось четыре: естественнонаучная направленность – «Практикум по биологии и 

экологии»; социально-гуманитарная  –  «Я и моя профессия», «Профессия фотограф», «Профессия 

косметолог».  

С 1 января 2024 года сектор «Пост №1» по распоряжению управления образования 

администрации города был передан ГЦД(Ю)ТТ. Соответственно, в учебном плане в социально-

гуманитарной направленности были незначительные изменения. Выведены из него следующие 

программы: «Основы военной подготовки», «Юнармия»,  краткосрочные - «Основы поисковой 

деятельности», «Основы подготовки юнармейцев». 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» по созданию новых мест в 

дополнительном образовании в Центре реализуются две ДООП:  с 2021 года - «Компьютерная 

анимация» для детей 7-9 лет (педагог Дунаева А.А.), «ЭКОГрад» для учащихся 12-16 лет (педагоги 

Ветлугаева Я.С., Четочникова М.Л.). Реализация программы «ЭКОград» началась с сентября 2023 

года. Данная программа представляет интерес для учащихся, занимающихся исследовательской 

деятельностью естественнонаучной направленности. Реализация программы осуществляется на 

базе МБОУ СОШ №5. 

В соответствии с договорами об оказании платных образовательных услуг было реализовано 

11 ДООП социально-гуманитарной направленности для дошкольников. 

 С сентября 2023 года произошли изменения и по персонифицированному финансированию 

дополнительного образования (ПФДО). Теперь это называется социальный заказ и является 

отдельной частью муниципального задания. Педагоги реализовали 2 сертифицированные ДООП:  

по одной в художественной и социально-гуманитарной направленностях. В январе–майе  –  по 22 

ДООП: художественная направленность – 8;  социально-гуманитарная – 9, естественнонаучная – 4, 

туристско-краеведческая – 1. 

 В 2023-2024 учебном году в учебном плане Центра произошли незначительные изменения: 

- художественная направленность: в модульной программе «Наше наследие» был заменен модуль 

«Ремесла, обычаи и традиции народов России" (в связи с увольнением педагога) на новый модуль 

стартового уровня «Игра на народных инструментах» (пдо Петрашко Д.И.). Уровень сложности 

программы – стартовый; 

- естественнонаучная направленность: реализовывали новую ДООП «ЭкоГрад» (пдо Аверина Е.П., 

Радостева А.П., Щетинина И.Н.). Уровень сложности программы - базовый. Занятия проходили на 

базе МБОУ СОШ №5 (пдо Ветлугаева Я.С., Четочникова М.Л.);  

- социально-гуманитарная направленность: новые программы стартового уровня «Детская академия 

блогеров» (пдо Чернова В.А.) и «Новые медиа» (пдо Петрова В.С.). 

  В летний период у нас работали программы: 

 - «Лето плюс» по организации деятельности летнего оздоровительного лагеря «КОТ» с дневным 

пребыванием детей (срок реализации 18 дней, две смены, возраст учащихся 7-14 лет), руководители 

Дюкова А.В. и Лебедева А.Г. (педагоги-организаторы);  

- «ЭКОГрад – лето» летней городской экологической школы (срок реализации 18 дней, возраст 

учащихся 14-17 лет), педагоги Аверина Е.П., Горшкова Л.А., Четочникова М.Л., Шведова В.В.;  

- краткосрочная «Paint Лето» (для учащиеся 6-8 лет), уровень сложности программы – стартовый;   

- в рамках социального заказа ДООП: «Шашечный дебют» (пдо Лаптев Е.Н.), «Прототипирование 

достопримечательностей Кузбасса средствами Лего-конструирования» (пдо Яковлева Н.П.). 

  

Реализация проекта «Воспитание» 

В 2023-2024учебном году педагогами эколого-биологического отдела было организовано 56 

мероприятий, из которых: природоохранных - 17, благотворительных акций - 2, экскурсий - 3 

(новосибирский зоопарк, музей этнографии и экологии Сибири, на производство «Таежная вода»  

пос. Барзас). Так же оформлены 4 сезонные выставки в холле и рекреации экологического отдела и 

тематическая выставка на 9 мая (Артеменко Г.Ю.), где воспитанники смогли представить свои 



творческие работы, 5 познавательно-игровых программ, квиз в каникулярное время (педагоги 

отдела) посетили учащиеся совместно с родителями.  

Также учащиеся приняли участие в открытии Дней защиты от экологической опасности в 

г.Кемерово, в областном празднике «Эколят – молодых защитников природы», где встречали гостей 

праздника и участвовали в работе экологических площадок. 

В апреле воспитанники эколого-биологического отдела приняли участие в городских марафонах 

детских экологических объединений «Экологический марафон "В переработку" от КемГУ и 

«Зеленая весна» от Кузбасского Ботсада. Ребята представили свою природоохранную работу, 

участвовали в выполнении интересных экологических заданий, тренингах. Им также представилась 

возможность подготовить и представить экологический проект «Экотропа по городскому парку» 

(приложение 5). 

В 2023-2024учебном году были организованы и проведены массовые мероприятия: по плану 

управления образования администрации г.Кемерово - городская олимпиада по экологии для 

учащихся 3-6 классов (2321 человек), экологическая акция «День вторичной переработки 

«Академия Чистый город» (128 человек из 2-5 классов) и городской экологический марафон «День 

птиц» (70 человек), по плану ЦДОД им. В.Волошиной – всю весну в рамках городской 

экологической акции «Дни защиты от экологической опасности» действуют конкурсы и акции для 

учащихся отдела, Центра и города.  

  

Воспитательная работа в объединениях Центра осуществлялась согласно проекту 

«Воспитание» в рамках следующих направлений: экологическое воспитание, духовно-

нравственное,  социально - гуманитарное, интеллектуальное, трудовое; воспитание семейных 

ценностей. Каждое из них представлено в соответствующем модуле и реализуется через план 

воспитательных мероприятий. 

Ключевые события – это главные традиционные дела Центра, в которых принимает участие 

большая часть учащихся.  

В двух отделах художественной направленности проводились традиционные воспитательные 

(досуговые) мероприятия: 

- класс-концерт «Самая, самая…» в объединении «Арт-стайл»;  

- «Театральный спектакль как средство развития актерских способностей и воспитание духовно-

нравственных качеств в хореографическом коллективе» в ОДКК шоу-балет «Радуга»; 

- «Танцевальный квиз» (ОДК х/к «Облака»);  
- отчетный концерт в формате «Радио-космос»,  объединивший более 60 учащихся ОДКК СЗВ 

«Созвездие», студентов КемГИК, педагогов и родителей (около 200 человек);   
- отчетные события  ОДКК «Облака», объединившие около 100 детей и более 200 родителей  

коллектива;   
- юбилейный концерт шоу-балета «Ренессанс», 15-летие коллектива, (руководитель  Жидких Г.В., 

пдо Вотинцева А.В.).  
 Все коллективы активно принимали участие в конкурсах детского, юношеского  

художественного творчества,  представляя свое творчество в городах: Екатеринбург, Пермь, 

Новокузнецк, Новосибирск,  Кемерово и др.  Являлись постоянными участниками фестивалей, 

форумов, приёмов в рамках муниципального задания, что свидетельствует высокому уровню 

профессионализма педагогов. 

 Совместное посещение Центров культуры и спорта: просмотры спектаклей в театре, кино-, 

видео - и телефильмов, постановок балета, посещение концертов хореографических коллективов, 

КВН - все это нужно и важно для развития ребенка. Например, объединение «Гримёрка», под 

руководством Кириловой Т.Н., в рамках субботы кемеровского школьника, используя 

Пушкинскую карту,  посещают с учащимися культурные Центры города  - театр кукол им. 

Гайдара, музыкальный театр им. Боброва и др. 

 В летний период был организован культурно-образовательный тур для  учащихся ОДКК 

шоу-балета «Радуга» в международном  конкурсе «Сила притяжения» в городе Санкт-Петербург 

(с  05.06.-17.06.2023). Программа носила познавательный и обучающий характер: экскурсии по 



площадям и улицам Петербурга, посещение Шереметьевского дворца и Казанского собора, Дома 

офицеров, музея – квартиры Пушкина А.С., Петропавловской крепости, Юсуповского дворца, 

Пискарёвского мемориального комплекса, музейного комплекса «Прорыв блокады». 

  ОДКК СЭВ «Созвездие» участвовали в XX Международном конкурсе-фестивале детского, 

юношеского и взрослого творчества «У самого синего моря» (г.Сочи, с 03.08.2023).  

 Можно отметить активное участие педагогов и учащихся во Всероссийских акциях: 

- «Дарите книги с любовью», посвященной Международному дню книгодарения (дар книг для 

Донецкой республиканской библиотеки для детей им. С.М. Кирова); 

- посвященной Дню космонавтики. Познавательная своя - игра «Поехали!»; 

- «Библионочь – 2023» в библиотеке им. Н.В. Гоголя, В.Д. Федорова; 

- "Фестиваль 4Д игра - Дети, Движение, Дружба, Двор». 

 

В акциях: «Добрые письма», «Нарисуй победу!», «Георгиевская ленточка», «Окна победы» 

принимали участие почти все объединения Центра. 

 В рамках программы патриотического воспитания «Я – Кузбассовец!» в отделе было 

проведено 38  мероприятий.  Мероприятия были посвящены году народного искусства и 

нематериального культурного наследия народов России: мастер – классы, концерты, творческие 

мастерские, выставки, викторины, воспитательные мероприятия, интерактивные игры, игровые 

программы, беседы, консультации.  

 Общее количество участников - 1833 учащихся и около 600 родителей. 

В каникулярное время было проведено 13 мероприятий для учащихся школ и творческих 

объединений. Мероприятия посетили 727 учащихся, 63 родителя. 

 

  Воспитательная работа в отделе гражданско-патриотического воспитания детей и 

подростков проходит не только в форме участия, но и организации массовых мероприятий от 

городского до всероссийского уровней.  

В этом учебном году педагоги отдела организовали 7 локальных мероприятий (с участием 

620 человек), 65 мероприятий городского уровня (14167 человек), 23 мероприятия регионального 

уровня (7555 человек), 10 всероссийского (2005 человек). Таким образом, в мероприятиях в 2022-

2023 учебном году приняло участие 24 347 человек (в 2022 г.  – 14 604 человек), что на 60% больше, 

чем в прошлом году. 

Педагоги отдела провели 77 воспитательных мероприятий, в которых приняло участие 3730 

учащихся (в 2021-2022 учебном году - 39 мероприятий с охватом 805 учащихся), что на 51% 

больше по мероприятиям и на 22% больше по охвату учащихся, чем в прошлом учебном году.  

 

  12 региональных и городских мероприятий естественнонаучной направленности провели 

педагоги эколого-биологического отдела. В них приняли участие около 6 тысяч детей  и родителей: 

 региональное событие «Всероссийский праздник эколят – молодых защитников природы»; 

 городская олимпиада по экологии для школьников 3-6 классов; 

 грантовый проект «Эко-интерактив «Академия «Чистый город»; 

 городская эколого-краеведческая онлайн-викторина «Прогулка по Кузбассу»; 

 городской конкурс листовок «Сохрани елку!»; 

 городской фестиваль «НИТКА - 2024»; 

 ежегодный городской экологический марафон «День птиц»; 

 городская экологическая акция «Летопись добрых дел по сохранению природы»; 

 городская открытая онлайн-викторина для школьников «Не дай ОГНЯ!»;  

 всероссийская акция «Сад памяти»;  

 городская благотворительная акция «Помоги четвероногому другу»;   

 участие в областном конкурсе инфографики «Заповедный Кузбасс», организованном 

совместно с Департаментом особо охраняемых природных территории Кузбасса.  

 



В НОУ «Ареал» были проведены мероприятия с общим охватом более 1000 человек: 

 отчетная конференция (Межрегиональная эколого-краеведческая НПК «Цвети, Шахтерская земля!»); 

 межрегиональный круглый стол для педагогов «Эколого-краеведческое образование и 

исследовательская деятельность школьников в СФО»; 

 областной конкурс фотографий «Красота природы»; 

 городская научно-практическая конференция школьников «Интеллектуал-2023» (секции экология, 

география); 

 открытая Рейтинговая олимпиада по исследовательской деятельности  «Научная работа»; 

 зимняя видео школа «Я – учёный»; 

 областной конкурс экологических сказок и рисунков. 

 Педагоги сектора профориентации провели 19 профориентационных занятий  и экскурсий в 

живой уголок, зимний сад, «Экзотариум» для 306 учащихся 3-8 классов из СОШ № 12, 31, 40, 51, 

94, САШ «Fenomena». Тематические встречи для старшеклассников. 
Были организованы: осенние экскурсии в Сосновый бор (со сбором природного материала для 

Экзотариума), Международные дни учёта птиц, профориентационная экскурсия в КСК 

«Амазонки». Учащиеся объединений приняли участие в областном конкурсе Экологических 

сказок», который проводится совместно с КРЭОО «Ирбис». 

В отделе ООРЛД дошколята участвуют в мероприятиях: социальные проекты, акции 

(экологической, патриотической направленностей), ориентированные на преобразование 

окружающего Центр социума; праздники, представления, выставки, которые открывают 

возможности для творческой самореализации учащихся и включают их в деятельную заботу об 

окружающих: 

 на всероссийском уровне участвовали в 3 акциях и одном проекте (176 чел.); 

 на областном – мастер-класс «Культура жилищ народов Кузбасса»  и литературная встреча 

«Героические страницы Великой Отечественной войны для детей» (150 чел); 

 на городском уровне – 6 мероприятий с охватом 256 дошкольников; 

 на городском уровне - социальный проект «Калейдоскоп культур»  конкурса «Кемерово 

мультикультурный» (комплекс творческих занятий по знакомству дошкольников с 

разнообразием национальных культурных традиций жителей города Кемерово);  
 на уровне объединения – 9 воспитательных/досуговых мероприятий (387 участников). 

 Широкий спектр видов, форм и содержания воспитательной деятельности, направленный на 

реализацию проекта «Воспитание», положительно влияет на сохранение контингента наших 

учащихся, созданию комфортного климата, качества образовательной деятельности.  

  

 Условия осуществления образовательного процесса  

Организация образовательного процесса в Учреждении строится в соответствии с 

требованиями санитарных норм, учебным планом, календарным учебным графиком, правилами 

внутреннего распорядка обучающихся и другими локальными актами.  

Расписание занятий составляется, исходя из целесообразной организации режима труда и 

отдыха учащихся, возрастных особенностей детей. Занятия проводятся по группам, индивидуально 

или всем составом объединения. 

Реализация дополнительных общеразвивающих программ осуществляется в соответствии с 

учебным планом: первый год обучения - с 15 сентября по 31 мая, второй и последующие - с 1 

сентября по 31 мая. 

Продолжительность одного занятия устанавливается с учетом нормы физической нагрузки, 

допустимой для ребенка: для детей дошкольного возраста (4-6 лет) - 30 минут (не более 2-х 

астрономических часов в день) с обязательным перерывом на отдых; для детей школьного возраста 

длительность одного занятия – 45 мин. Перерыв между занятиями - 10 мин. Продолжительность 



одного занятия в дистанционном формате составляет 25 минут  одно занятие с 20 минутным 

перерывом:  для младших школьников  2 занятия в день, для старших – 3.  

Количество занятий в неделю определяется возрастом детей, образовательной программой: I 

год обучения – от 2 до 6 академических часов в неделю; II и последующих года обучения – от 6 до 9 

академических часов в неделю. Занятия проводятся в две смены: с 900 до 1300 ч.; с 13.30 до 20.30ч. 

Наполняемость учебных групп по всем направлениям: оптимальная – 10 человек, допустимая – 15 

человек.  

09.00 - 21.00 - часы работы Учреждения (ежедневно). Нерабочие дни – праздничные (в 

соответствии с Постановлениями Правительства РФ). В случае производственной необходимости  

Учреждение работает в праздничные дни. 

Режим рабочего времени и отдыха педагогических и других работников, включающий 

предоставление выходных дней, определялся с учетом режима деятельности Учреждения 

расписанием занятий, коллективным договором Учреждения. 

С учащимися и сотрудниками Центра регулярно проводятся занятия по БЖ; в наличие 

документация, регулирующая деятельность по охране труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса. 

 

Материально-техническая база  

Имущество Учреждения является муниципальной собственностью. На праве оперативного 

управления закреплены:  

− земельный участок общей площадью 15043 кв.м., нежилое здание общей площадью 5619,9  

кв.м., нежилое здание (теплица и гаражи) общей площадью 256,2 и 223,6 кв.м., расположенные 

по адресу: г. Кемерово, ул. Мичурина, 19; 

− земельный участок общей площадью 4098 кв.м., нежилое здание общей площадью 963,2 кв.м., 

нежилое здание (сарай) общей площадью 66 кв.м., расположенные по адресу: г. Кемерово, ул. 

Арочная, 18; 

 

Кабинеты, лаборатории соответствует санитарно-эпидемиологическим нормам, 

соблюдаются требования к освещению, оборудование соответствует нормативам, проводится 

влажная уборка. Занятость кабинетов в течение недели - 98%.  

В учебных целях используются 17 компьютеров (2 компьютерных класса). Число 

персональных ЭВМ – 56.  Все компьютеры подключены к сети Интернет.  

Комплексная безопасность учреждения достигается в процессе реализации следующих 

направлений работы: 

  работа по антитеррористической защищённости и противодействию терроризму и 

экстремизму;  

 работа по обеспечению охраны образовательного учреждения;  

 пожарная безопасность; 

 электробезопасность; 

 охрана труда и техника безопасности;  

 контроль санитарно-эпидемиологического состояния;  

 взаимодействие с ОГПН, ГИБДД, ГО и ЧС;  

 обучение правилам безопасности жизнедеятельности обучающихся. 

 Центр имеет пожарную сигнализацию, тревожную кнопку, видеонаблюдение. 

Таблица №3 

Обеспечение комплексной безопасности  

 

Мичурина,19 

 

 

1. Установка АУПС с выводом на ЦП. 

2. Тревожная сигнализация с выводом на  ЦП. 

Экстренный вызов    наряда  полиции. 

3. Видеонаблюдение (4-камеры). 

4. Магнитный замок на входной двери (2 этаж) 



5. Круглосуточное дежурство на посту охраны 

(вахтер, сторож). 

6. Магнитный замок на запасных выходах №2,3 на 

случай пожара. 

7. Список автотранспорта на въезд на территорию 

учреждения. 

8. Обход территории согласно схеме обхода с 

записью в журнал результатов обхода. 

9. Учет посетителей с регистрацией в журнале. 

10. Ежедневная проверка сигнализации. 

11. Ежемесячная проверка АУПС 

(«Стройавтоматика») 

Арочная,18 1. Установка АУПС с выводом на ЦП. 

2. Тревожная сигнализация с выводом на  ЦП. 

Экстренный вызов    наряда  полиции. 

3. Видеонаблюдение (2-камеры). 

4. Круглосуточное дежурство на посту охраны 

(вахтер, сторож). 

5. Список автотранспорта на въезд на территорию 

учреждения. 

6. Обход территории согласно схеме обхода с 

записью в журнал результатов обхода. 

7. Учет посетителей с регистрацией в журнале. 

8. Ежедневная проверка работоспособности 

сигнализации. 

9. Ежемесячная проверка АУПС 

(«Стройавтоматика») 

 

 

Организация летнего отдыха детей 

План работы «Каникулы-24», охватывающий три месяца летних каникул, был полностью 

реализован. В летней кампании участвовало  2845 учащийся Центра (в 2023 году – 1550), 560 

человек  из ОУ города. Было проведено более 60 мероприятий. Работали: в две смены летний 

оздоровительный лагерь «КОТ», школа первоклассника, летняя городская экологическая школа. 

Проводились мастер-классы, соревнования, экскурсии, походы; сплавлялись по реке Кия; 

путешествовали по заповеднику "Кузнецкий Алатау" и многое другое. 

 

Кадровый состав 

В 2023-2024 учебном году кадровый состав учреждения состоял из 101 сотрудника,  из них - 

72 педагогические работники  (педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, 

методисты, концертмейстеры). 

 75 % основного состава педагогов имеют педагогический стаж от 10 лет и более, что 

свидетельствует о наличии высокого потенциала и большого опыта педагогической практики 

педагогов Центра. 

В составе педагогических работников: доктор педагогических наук, профессор Скалон Н.В., 

кандидат педагогических наук Белоусова Е.Л., кандидат культурологических наук Леонов Е.Е. 

Педагоги  Горшкова Л.А., Аверина Е.П., Моисеева Ю.М. имеют статус «Магистра».  
30 руководящих и педагогических работников в учебном году прошли курсы повышения 

квалификации: 

 - в ГОУ ДПО «Институт развития образования Кузбасса» по образовательным программам 

«Актуальные вопросы профессионального развития педагога-организатора в современных условиях» (120 
часов) - 1 педагог;  



- «Актуальные вопросы профессионального развития педагога-организатора в современных 

условиях» (120 часов) - 2 педагога;  
-«Повышение качества управления организацией дополнительного образования детей» (120 часов) – 

директор Учреждения. 

На базе других учебных заведении курсы повышения квалификации прошли 26 педагогических и 
административных работников:  

- ООО «Центр Развития Педагогики» (г. Санкт-Петербург) по темам «Профессиональная 

деятельность педагога дополнительного образования: содержание и технологии работы с детьми» - 2 пдо; 

«Особенности профессиональной деятельности педагога-организатора» - 1 концертмейстер;  
- АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций» (Педкампус, г.Москва) по 

темам: «Профессиональные компетенции и индивидуальность педагога в дополнительном образовании» - 2 

пдо; «Практика дополнительного образования и актуальные педагогические технологии»  - 7 пдо; «Практика 
дополнительного образования и инновационные подходы к организации учебного процесса» - 1 пдо. 

- ООО «Инфоурок» по теме «Основы анимации» - 1 пдо; 

- ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ» по темам «Современные педагогические технологии в 

дополнительном образовании детей. Важнейшие мероприятия Минпросвещения» - 3 пдо; «Современные 
педагогические технологии в дополнительном образовании детей» - 1 педагог-организатор; 

- ФГОС АНО ДПО «Гуманитарно-технический университет (г. Ростов-на-Дону) по темам 

«Особенности организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) в соответствии с ФГОС» - 1 пдо; «Педагогика дополнительного образования» - 2 пдо; «Педагогика 

дополнительного образования в работе хореографа» - 1пдо; «Педагогика дополнительного образования в  

театральной деятельности» - 1пдо; 
- ООО «Фоксфорд» по теме «Организация проектной деятельности обучающихся: современные 

подходы» - 1пдо; 

- АНО ДПО «Гуманитарно-технический университет» по теме «Практика дополнительного 

профессионального образования» - 1 пдо; 
- ООО «Московский институт ППиПК» по теме «Педагог дополнительного образования: 

современные подходы к профессиональной деятельности» - 1 пдо; 

- ФГБОУ ВО «КемГИК» по теме «Цифровые сервисы в образовательной деятельности» - 1 пдо. 
В перспективную заявку на курсы повышения квалификации на 2024-2024 учебный год включено 23 

руководящих и педагогических работников: педагог дополнительного образования – 17 человек, педагог-

организатор – 1, старший методист – 3, методист – 1, заместитель директора по УВР – 1. 
 

Работа по организации аттестации педагогических работников учреждения на первую и высшую 

квалификационные категории, а также на соответствие занимаемой должности осуществлялась в текущем 

году методистом, секретарем аттестационной комиссии Белоусовой Е.Л.  
Согласно плану прохождения аттестации на первую и высшую квалификационные категории в 2023-

2024 уч.г. зарегистрировано 19 человек. 10 педагогических работников учреждения прошли (подтвердили) 

аттестацию на высшую квалификационную категорию: Артеменко Г.Ю. (пед-орг), Горшкова Л.А. (пдо), 
Калентьева Л.Н. (пдо, пед-орг), Козырева Я.А. (пдо), Лебедева А.Г. (пед-орг), Леонов Е.Е. (пдо), Мерейник 

Е.Г. (пдо), Нуфер О.Р. (пдо), Стрыгина Л.А. (пдо); 
12 педагогических работников повысили квалификационную категорию с первой – на высшую: 

Аманаджиева Г.А.(педагог-психолог), Дюкова А.В.(пдо), Козырева Я.А. (концертмейстер), Онюшева Е.Е. 
(пдо), Ремкус Н.А. (пед-орг), Тренёва Е.В. (пдо), Шупикова А.В. (пдо), Прохоревич А.А. (пдо), Лаптев Е.Н. 

(пдо), Петрашко Д.И. (концертмейстер), Стукалова Т.П. (пдо), Чернова В.А. (пед-орг); 
1 педагогический работник не имел квалификационной категории и получил первую (Митькина М.В., 

пед-орг); 
4 педагогических работников подали заявление на первую квалификационную категорию: Петрова 

В.С. (пдо), Петрашко Д.И. (пдо), Чернова В.А. (пдо), Малая Д.И. (пдо). 
В соответствии с выполнением распоряжения Министерства просвещения РФ №р-145 от 

25.12.2019г., распоряжением Губернатора Кузбасса от 08.04.2020 г. №38-г, Приказа Министерства 

образования и науки Кузбасса от 17.04.2020г. №782, Приказа Управления образования администрации г. 

Кемерово №1662 от 18.12.2020 г. в аттестацию педагогических работников введены новые 
квалификационные категории «педагог-методист», «педагог-наставник». В МБОУ ДО «ЦДОД им. В. 

Волошиной» на аттестацию по квалификационной категории «Педагог-наставник» подала Фадеева С.Э.; 

планируют подать Аверина Е.П., Горшкова Л.А., Стрыгина Л.А., Олийнык А.И.; по квалификационной 
категории «Педагог-методист» - Рубанова О.А.  



На соответствие занимаемой должности (завотделом, зав. сектором) прошли аттестацию: Бригинец 

Е.Б., Исаева О.М. Леонов Е.Е., Аверина Е.П., Горшковой Л.А.; 1 педагог дополнительного образования 
(Скалон Н.В.). 

Сертификацию в первой половине года прошли 9 педагогических работников: Аблова Е.Е., 

Ветлугаева Я.С., Калентьева Л.Н., Козырева Я.А., Патшина В.В., Саватеева С.Г.. Ветрова А.Д., Липчанская 
Е.С., Тренёва Е.В.  

Таким образом, на конец учебного года в учреждении по основным должностям и внутреннему 

совмещению 65 человек имеют высшую квалификационную категорию. 
В 2024-2025 учебном году запланировано прохождение аттестации на присвоение квалификационной 

категории 17 педагогов дополнительного образования и на прохождение соответствия занимаемой 

должности 5 руководящих работников.  
 

Методическая деятельность 
Цель - развитие профессиональных компетенций педагогических работников в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога дополнительного образования; организация и осуществление 

разных форм методической деятельности, способствующих осуществлению образовательной деятельности 
по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе в соответствии с современным 

законодательством.  

Реализация постановленной цели осуществлялась через решение следующих задач: 

− осуществлять организацию и проведение профессиональных конкурсов учреждения; тематического 

педсовета, семинаров, индивидуальных и групповых консультаций по образовательной деятельности 

педагогических работников Центра; 
− организовать руководящих и педагогических работников на повышение квалификации; аттестацию 

кандидатов на руководящую должность; аттестацию и сертификацию руководящих и педагогических 

работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности; 
− осуществлять методическое сопровождение оформления и презентации педагогического опыта педагогов 

– участников профессиональных конкурсов, фестивалей, форумов, научно-практических конференций 

разных уровней;  
− организовать мониторинг качества реализации дополнительных общеобразовательной общеразвивающих 

программ в форме смотра-конкурса методических кейсов; 
− продолжить инновационную деятельность в Учреждении через: реализацию инновационного проекта 

«Фестиваль профессий «Я умею»; внедрение современных программ дополнительного образования;  
− реализовать деятельность муниципальной инновационной площадки по теме сетевого проекта 

«Реализация целевой модели наставничества в образовательных организациях города Кемерово» по 

формам наставничества: коллективное, групповое, ситуационное; опорной площадки РМЦ ДОД 

Кемеровской области-Кузбасса на базе Учреждения по распространению опыта реализации Целевой 
модели в муниципальных организациях образования Кузбасса; стажировочной площадки МБОУ ДПО 

«Научно-методический центр» по теме «Сопровождение участников конкурсного движения на уровне 

образовательной организации»;  
− реализовать проект «Кадры» программы развития Центра. 

В 2023-2024 учебном году методисты Учреждения Белоусова Е.Л., Лебедева А.Г., Бригинец Е.Б., 

Леонов Е.Е., Короткова С.А. проявили высокую профессиональную активность: приняли участие в 
обучающих семинарах, вебинарах, педагогических чтениях, интернет-форумах, научно-практических 

конференциях, профессиональных конкурсах разных уровней; имеют публикации. 
 

Для решения первой задачи были организованы и проведены: 
 тематический педсовет в форме педагогической мастерской «Методический инструментарий 
наставнической деятельности по форме «педагог-педагог» в учреждении дополнительного образования»; 
 конкурс педагогического мастерства «Траектория успеха». 

Победители номинации «Учебное занятие»: диплом I степени  - Рубанов Е.А., Рубанова О.А., Рубанова 

А.В., Шупикова А.В., Булатова Т.А., Стукалова Т.П., Анникова С.А., Стрыгина Л.А.; диплом II степени - 
Патшина В.В., Саватеева С.Г.; диплом III степени -  Шарманова Е.А.  
Победители номинации  «Молодой педагог»: диплом I степени - Казаковская А.В.; диплом  II степени - 

Чернова В.А., Четочникова М.Л.; диплом III степени - Малая Д.И., Петрашко Д.И.  
Победители номинации «Сердце отдаю детям»: диплом I степени - Ветрова А.Д., диплом II степени - 

Лаптев Е.Н., Аблова Е.Е., Козырева Я.А.; участие – Радостева А.П.  



 В 2023-2024 уч. году не было номинации «Досуговое (воспитательное) мероприятие». За внедрение 

современных форм, методов, приемов воспитания были отмечены дипломами 1 степени - Мерейник Е.Г., 

Яковлева Н.П., Иванова И.М., Прохоревич А.А., Тарасова И.Н., Анникова С.А., Тренёва Е.В.; Ветрова 
А.Д., Трегубова А.С., Мирошниченко А.Д.; Рубанова О.А., Рубанова А.В., Рубанов Е.А. 
 В 2024-2025 учебном году, проведение конкурса педагогического мастерства «Траектория успеха» 

будет продолжено, но изменен формат его проведения. Конкурс будет проводиться в формате 
педагогического марафона, с целью активизации и повышения интенсивности обновления содержания, 

методов и технологий образовательной деятельности педагогов дополнительного образования МБОУ ДО 

«ЦДОД им. В. Волошиной».  
− Смотр-конкурс методических кейсов.  

Победители номинации «Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа, 

реализуемая в образцовом детском коллективе Кузбасса»: диплом I степени - Олийнык А.И., Фадеева 

С.Э., Дюкова А.В., Безрукова Е.А., Митькина М.В., Калентьева Л.Н.. 
Победители номинации «Творчество и мастерство»: диплом I степени - Козырева Я.А.; диплом II степени 

- Липчанская Е.С.; Исаева О.М.; Карепина А.К. Победители номинации «Социо»: диплом I степени - 

Леонов Е.Е.; диплом II степени - Мерейник Е.Г., Аманаджиева Г.А., Дунаева Т.И., Иванова И.М., 
Прохоревич А.А., Стукалова Т.П., Тарасова И.Н., Тренёва Е.В., Яковлева Н.П. Победители номинации 

«Краеведческий код региона»: диплом I степени - Спицина Т.В.; номинации «Техноориентир»: диплом II 

степени - Прохоревич А.А.; номинации «ПРОФориентир» - диплом I степени - Горшкова Л.А. 
 Работа базовой площадки для проведения выездных тематических занятий для слушателей 
факультета повышения квалификации ИРО Кузбасса. Руководитель площадки, методист Короткова С.А., 

осуществляет рабочее взаимодействие с ИРО Кузбасса, составляет программу выездного тематического 

занятия, оказывает консультативную помощь педагогам по разработке занятий, досуговых мероприятий и 

других методических материалов. В текущем учебном году было организовано и проведено 3 выездных 
тематических занятия по дополнительной профессиональной программе «Актуальные вопросы 

профессионального развития педагогов дополнительного образования в современных условиях» и 

«Актуальные вопросы профессионального развития педагогов-организаторов в современных условиях». 
Цель занятия – представление педагогического опыта по организации и осуществлению образовательной 

деятельности МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» г. Кемерово. В работе ВТЗ приняли участие 87 

педагогов учреждений дополнительного образования Кемеровской области. Свой педагогический опыт 
представили педагоги Дюкова А.В., Коновалов Е.А., Грузд В.В., Моисеева Ю.М., Аверина Е.П., Саватеева 

С.Г., Козырева Я.А., Радостева А.П., Ветлугаева Я.С. По итогам работы ВТЗ слушатели дали высокую 

оценку работы. 
Решение задачи по реализации деятельности муниципальной инновационной площадки по теме 

сетевого проекта «Реализация целевой модели наставничества в образовательных организациях города 

Кемерово» в 2023-2024 учебном году осуществлялось через работу четырех городских семинаров для 

образовательных учреждений города Кемерово: 

− презентация опыта работы в рамках муниципального образовательного форума «Современное будущее: 

проектирование образовательных результатов» Сертификат МБОУ ДПО «Научно-методический центр». 

Площадка 6 «Внедрение целевой модели наставничества в образовательных организациях города 
Кемерово» (28.08.2023); 

− «Современные модели наставничества» на базе МБОУ ДПО  «Научно-методический центр» (ноябрь 

2023г.); 
− семинар – практикум «Молодой педагог: все получится!» на базе МБОУ «СОШ №14» (февраль 2024г.); 
− семинар-практикум «Наставничество в образовательном учреждении: секреты практики (апрель 2024г.) 

на базе МБОУ «СОШ №14»; 
− семинар «Организация конкурсного движения, как инструмент стимулирования молодых педагогов и 

наставников на базе МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» (23 апреля 2024г.); 
− областной вебинар «Технологии методической деятельности» в рамках работы опорной площадки 

регионального модельного центра  ГАОУ ДО «Кузбасский центр дополнительного образования» по теме 

«Методическая деятельность: ресурс обновления содержания, методов и технологий в работе 
педагогических работников организаций дополнительного образования детей в соответствии с 

современным законодательством»; тема выступления «Использование технологии «Бенчмаркинга» в 

наставнической деятельности образовательной организации по форме «педагог-педагог» (21.12.2023г). 
Для реализации деятельности опорной площадки РМЦ ДОД Кемеровской области-Кузбасса на базе 

МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» по теме «Методическая деятельность: ресурс обновления 

содержания, методов и технологий в работе педагогических работников организаций дополнительного 



образования в соответствии с современным законодательством» было запланировано 6 мероприятий. В 2023-

2024 уч.г. проведено 2 мероприятия: «Методическое сопровождение образовательного процесса как 
неотъемлемая часть деятельности образования детей в соответствии современным законодательством» 

(вебинар) и «Технологии методической деятельности в траектории методист – педагог дополнительного 

образования» (педагогическая гостиная). Целевая аудитория площадки - методисты, старшие методисты, 
руководители МО, заведующие методическим отделом, заместители директора по УМР. На все проведенные 

мероприятия получены положительные отзывы. Опыт работы представили Белоусова Е.Л., Лебедева А.Г., 

Бригинец Е.Б., Леонов Е.Е., Аверина Е.П. В 2024-2025 уч. работа будет продолжена по плану работы 

площадки. 
В рамках сетевой муниципальной стажировочной площадки МБОУ ДПО «Научно-методический 

центр» по теме «Сопровождение участников конкурсного движения на уровне образовательной 

организации» (на период с декабря 2023 г. по декабрь 2024г.) был проведен 1 практический семинар 
«Сопровождение участников конкурсного движения на уровне образовательной организации». Опыт работы 

представили Белоусова Е.Л., Лебедева А.Г, Грузд В.В., Безрукова Е.А., Бригинец Е.Б.. В 2024-2025 уч.г. 

данная деятельность остается востребованной. 

Согласно приказу «О назначении руководителей методических площадок, объединений и 
муниципальных проектов» МБОУ ДО «Центр дополнительного образования детей им. В. Волошиной» №96 

от 01.09.2023 г. инновационная деятельность в 2023-2024 учебном году осуществлялась по направлениям:  

− в содержании образования через реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ с целью расширения и обновления образовательного пространства учреждения 

(художественная направленность «Игра на народных инструментах», стартовый уровень 2 год, возраст 9-

14 лет; естественнонаучная направленность «ЭкоГрад», базовый уровень, в рамках модели «Мейкер» 
(новые места), 2 года, возраст 12-16 лет; социально-гуманитарная направленность «Новая медиа», 

стартовый уровень, 1 год, возраст 14-17 лет; «Детская академия блогеров», стартовый уровень, 1 год, 

возраст 10-15 лет. Ответственные: Белоусова Е.Л., замдиректора по УМР, Петрашко Д.И., Ветлугаева 
Я.С., Четочникова М.Л.,  Петрова В.С., Чернова В.А., педагоги дополнительного образования). 

− реализация инновационного проекта «Фестиваль профессий «Я умею!» для внедрения в образовательную 

деятельность учреждения новой формы работы с учащимися младшего школьного возраста «Фестиваль 
профессий». Срок реализации 2023 по 2024 годы. Ответственные Белоусова Е.Л., замдиректора по УМР, 

Лебедева А.Г., заведующий методическим отделом. 
− в управлении через реализацию сетевого проекта муниципальной инновационной площадки «Внедрение 

целевой модели наставничества в образовательных организациях города Кемерово»  отв. Белоусова Е.Л., 

зам. директора по УМР (решение научно-методического совета МБОУ ДО «Научно-методический 

центр» протокол №38 от 13.06.2023 г.) 
Итоги работы за 2023-2024 уч.год.  
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Игра на народных 

инструментах»:  
− мониторинг результатов освоения учащимися дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы показывает стабильные 98,3% и 98,9% в 2023-2024 уч. г., первое и второе полугодие 

соответственно; 
− выстроена воспитательная работа по программе (рабочая программа воспитания): проводятся 

воспитательные события «Масленица блиноедка», «Посвящение в кружковцы», «Осенний листопад», 

«Люблю березку русскую»; «Русская вечерка»; «Верба-вестница весны», «Семья - моя радость», 
викторины «Угадай-ка!», «Музыкальная интуиция»; «Устное народное творчество», «Эрудит»; конкурсы 

«Угадай мелодия», «Поле чудес», «Минута славы», «Кружковец года» и др; учащиеся ансамбля активно 

участвуют в муниципальных и региональных мероприятиях (региональная благотворительная акция 

«Ангел надежды»; гала-концерт Фестиваля художественного творчества учащихся, воспитанников 
детских домов, общеобразовательных школ психолого-педагогической поддержки и школ-интернатов 

«Надежда» г. Кемерово, муниципальная благотворительная акции «Ангел Надежды» и др.); 
− педагогом разработан индивидуальный образовательный график для работы с одаренными детьми, по 

которому занимаются 10 % учащихся (6 учащихся) коллектива; 
− составлен УМК (музыкальное сопровождение, нотный репертуар, обработка русских народных песен и 

др.) 1 год обучения; 
− учащиеся инструментального ансамбля «Виртуозы» являются постоянными участниками городских, 

областных, всероссийских, международных конкурсов (городской конкурс - фестиваль детского 
народного исполнительства «Сибирская звонница» лауреат III степени,14 участников; открытый 

областной очно-заочный конкурс детского и юношеского творчества «Новые звезды» лауреат III 



степени, 15 участников; международный конкурс-фестиваль «Семь ступеней», лауреат II степени, 14 

участников; городской открытый фестиваль русской народной культуры «Светла Русь» лауреат 
фестиваля,13 участников; международный конкурс – фестиваль «Сибирь зажигает звезды» ансамбль 

лауреат I степени, 10 участников и др.); 
− молодой педагог закрепился в организации, получил первую квалификационную категорию по 

должности «педагог дополнительного образования», проявляет профессиональную активность: жюри 

районного отборочного тура городского конкурса – фестиваля «Успех» номинация «Народное 

инструментальное исполнительство»; мастер-класс «Приемы игры на балалайке» на областной 
профильной смене «Школа народной культуры», ГАОУ ДОД КО «КЦДО» Новокузнецкий район п. 

Костенково; мастер-класс «Народный шумовой оркестр», МБОУ ДО «Центр дополнительного 

образования детей им. В. Волошиной»; открытое учебное занятие «Деревянные ложки, как средство 

приобщения детей младшего школьного возраста к традиционной народной культуре» ГАОУ ДОД КО 
«КЦДО» Новокузнецкий район п. Костенково; публикации сборнике XIV Всероссийской заочной 

научно-практической конференции «Инновации в образовании: опыт реализации» статья «Взаимосвязь 

концертмейстера и педагога в работе с детским народно-певческим коллективом в учреждении 
дополнительного образования»; в сборнике XV Всероссийской заочной научно-практической 

конференции «Инновации в образовании: опыт реализации» статья «Профориентационная деятельность 

средствами народного творчества в учреждении дополнительного образования»; Всероссийская 
олимпиада  «Педагогический успех», номинации «Методика проведения открытого урока», диплом I 

степени; Всероссийский педагогический конкурс «Педагогические конкурсы»  номинация «Внеклассное 

мероприятие», диплом I степени; конкурс педагогического мастерства МБОУ ДО «Центр 

дополнительного образования детей им. В. Волошиной» «Траектория успеха», номинация «Учебное 
занятие», лауреат 3 степени.  

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «ЭкоГРад» базовый уровень, в 

рамках модели (новые места), 2 года, возраст 12-16 лет. (Ветлугаева Я.С., Четочникова М.Л.): 
− создан УМК к дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «ЭкоГрад» базовый 

уровень, в рамках модели (новые места) 1 год обучения; 
− областной конкурс видеосюжетов «Практические методы и приемы обучения детей на занятиях 

дополнительного образования (в рамках создания новых мест дополнительного образования) 2 место 

организатор ГАОУ ДО КЦДО (Четочникова М.Л., Ветлугаева Я.С); номинация «Молодой педагог» 

конкурса педагогического мастерства  «Траектория успеха» МБОУ ДО «Центр дополнительного 
образования детей им. В. Волошиной» 2022-2023 уч.г. Четочникова М.Л. 2 место; 

− опыт работы представлен на методическом объединении педагогов естественнонаучной направленности 

МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» тема «Организация групповых практических занятий по блоку 
«Вода» в рамках реализации программы «ЭкоГрад»; тема «Использование оборудования при 

выполнении исследовательской работе «Анализ экологического состояния родников г. Кемерово» 

(Четочникова М.Л.); 
− учащиеся результативно участвуют в конкурсах: Всероссийский заочный конкурс «Взгляд», номинация 

«Молодой педагог учреждения дополнительного образования» в рамках X межрегиональной научно-

практической конференции для молодых педагогов «К вершинам» 1 место; XXVI Всероссийский 
конкурс педагогов «Образовательный потенциал России», номинация «Инновационные практики 

проектной и исследовательской деятельности» 1 место;  Областной конкурс мастер-классов 

естественнонаучной направленности в номинации «Учим юннатов» 1 место; Диплом победителя 
заочного этапа всероссийского конкурса «АгроНТРИ02024» Фонд содействия Инновациям; 

Региональный этап мероприятий Фестиваля историй успеха «Открытие – 2030», , направленного на 

продвижение мероприятий по созданию новых мест дополнительного образования детей Федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» инновационного проекта «Образование» (результаты ожидаются); 
2,3,3,3 место в городском конкурсе агитационных листовок и плакатов «с заботой о себе»; Победитель, 

2,3,3,3 место городского конкурса научных опытов «Увлекательная наука» и др. (учащиеся 

Четочниковой М.Л., Ветлугаевой Я.С.); 
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Новые медиа» Петрова В.С. 

уволилась, на программу будут принимать педагога дополнительного образования, вопрос остается 

актуальным на 2024-2025 уч.г.  
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Детская академия блогеров», 

стартовый уровень, 1 год, 10-15 лет (Чернова В.А.).: 
− составлен УМК к 1 году обучения по программе; 



− результативность освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Детская академия блогеров»  высокий уровень в среднем наблюдается у 80% учащихся и 20% учащихся 
– средний уровень; 

− 10 учащихся (10%) - занимаются по индивидуальному учебному графику. Прослеживается 
положительная динамика результативного участия учащихся, занимающихся по индивидуальному 

образовательному графику в  конкурсах разных уровней: Олеся Перкова, Илья Паршуков, Екимукина 

Екатерина, Жданов Михаил, Козлова Анна – дипломы I  степени в областном конкурсе «Мой взгляд », 

приуроченный ко Дню Интернета в России, АНО «ЦРПОСП «Перспектива». Октябрь, 2023г. Нестеренко 
Павел, Черемых Мария, Деппершмидт Артем, Меляшникова Софья, Власов Александр – дипломы I 

степени в областном  конкурсе «Спасибо, что с Отчизной рядом», АНО «ЦРПОСП «Перспектива». Май, 

2023 г. Кукарцева Екатерина – диплом I степени за победу в межрегиональном конкурсе чтецов «Стихов 
немало есть на свете», МБОУ ДПО «Научно-методический центр». Февраль 2024 г. Кустова Алина – 

диплом II степени за победу в межрегиональном конкурсе чтецов «Стихов немало есть на свете. МБОУ 

ДПО «Научно-методический центр». Февраль 2024 г. Перковой Олеси, Козловой Анне – диплом за 2 

место в открытом Всероссийском заочном конкурсе творческих работ «Защитникам Отчизны – слава», 
АНО «ЦРПОСП «Перспектива», Март 2024г. Мельчаковой Дарье, Гагариной Александре, Фомченко 

Полине, Цилинкевичу Матвею, Барковой Полине, Мельниковой Дарье – диплом за 1 место в открытом 

Всероссийском заочном конкурсе творческих работ «Защитникам Отчизны – слава», АНО «ЦРПОСП 
«Перспектива», Март 2024г.; 

− выстроена воспитательная работа  (рабочая программа воспитания включена в дополнительную 

общеобразовательную общеразвивающую программу); 
− в образовательную деятельность внедряются современные технологии: игровые; ИТК; 

здоровьесберегающие; личностно-ориентированные; сотрудничество, проектный метод, компьютерные и 

современные средства передачи информации. Владеет навыками в работе с Internet, использует 
приложения для монтажа видео (предназначенные для телефона): NV, Studio, Dazz Cat, CapCut, 

встроенный редактор для монтажа на современном телефоне, работает с Российскими социальными 

сетями: Вконтакте, Одноклассники, Яндекс Дзен, RuTube, ЯRus, Yappy, Живой Журнал, МирТесен, Мой 
Мир.  

− опыт работы по программе представлен: в форме публикаций: статья «Блогерская деятельность как 

форма патриотического воспитания учащихся в системе дополнительного образования», всероссийский 

уровень: https:--pedmir.ru-viewdoc.php?id=149487; методическая разработка «Основы управления 

анимационной деятельностью в организациях социальной сферы», всероссийский уровень: https:--
pedmir.ru-viewdoc.php?id=149489; презентация «Прямой эфир. Структура прямого эфира», 

всероссийский уровень: https:--pedmir.ru-viewdoc.php?id=147139. «Фотоквест, как одна из современных 

форм организации воспитательного события в дополнительном образовании» в сборнике материалов XV 

Всероссийской научно-практической конференции «Инновации в образовании: опыт реализации» 05-

26.02. 2024г. Открытые занятия: 2023 г. в рамках конкурса педагогического мастерства «Траектория 
успеха» на базе МБОУ ДО «ЦДОД им В. Волошиной». Тема занятия: «Контент-план», локальный 

уровень; «Интеллектуально-творческий КВИЗ-НИПЧ», локальный уровень; в рамках конкурса 

педагогического мастерства «Траектория успеха» на базе МБОУ ДО «ЦДОД им В. Волошиной». Тема 
занятия: «Контент-план», локальный уровень. 2 место. Профессиональные конкурсы: 2023 г., конкурс 

педагогического мастерства «Траектория успеха» на базе МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной», 

локальный уровень, Диплом 3 степени; Ноябрь, 2023 г, Участие в областном конкурсе «ХАКАТОН»; 
2024 г. конкурс педагогического мастерства «Траектория успеха» на базе МБОУ ДО «ЦДОД им. В. 

Волошиной», локальный уровень, Диплом 2 степени. 
Реализация инновационного проекта «Фестиваль профессий «Я умею!» для внедрения в 

образовательную деятельность учреждения новой формы работы с учащимися младшего школьного возраста 
Срок реализации 2023 по 2024 годы. Ответственные Белоусова Е.Л., замдиректора по УМР, Лебедева А.Г., 

заведующий методическим отделом. 

Итоги работы за 2023-2024 уч. год: 

 разработано положение о проведении фестиваля «Я умею!» для учащихся младшего школьного 
возраста; 
 в дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы включен раздел по освоению  

профессиональных умений; 
 разработан пакет заданий (практических  модулей) по компетенциям фестиваля профессий «Я 

умею!» для учащихся младшего школьного возраста; 

https://pedmir.ru/viewdoc.php?id=149487
https://pedmir.ru/viewdoc.php?id=149489
https://pedmir.ru/viewdoc.php?id=149489
https://pedmir.ru/viewdoc.php?id=147139


 разработаны критерии оценки конкурсных заданий фестиваля профессий «Я умею!» для учащихся 

младшего школьного возраста; 
 обучающиеся прошли обучение по практическим  модулям по компетенциям фестиваля профессий 

«Я умею!» для учащихся младшего школьного возраста; 
 проведен фестиваль профессий «Я умею!» для учащихся младшего школьного возраста; 
 необходимо оформить методическую разработку «Организация и проведение фестиваля профессий 
«Я умею!» для учащихся младшего школьного возраста для педагогов дополнительного образования в 2024-

2025 уч.г. 
В управлении через реализацию сетевого проекта муниципальной инновационной площадки 

«Внедрение целевой модели наставничества в образовательных организациях города Кемерово» (см. ранее).  

В 2024-2025 учебном году реализовать инновационную деятельность: 

− в содержании – разработать и реализовать 2 год обучения по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам: художественная направленность «Народные инструменты», стартовый 

уровень, 2 год, возраст 7-11 лет (Петрашко С.В.); естественнонаучная направленность «ЭкоГрад», 

базовый уровень, в рамках модели «Мейкер» (новые места), 2 года, возраст 12-16 лет, (Ветлугаева Я.С., 

Четочникова М.Л.); социально-гуманитарная направленность «Новая медиа», стартовый уровень, 1 год, 
возраст 14-17 лет (вновь принятый педагог дополнительного образования), «Детская академия блогеров», 

стартовый уровень, 2 год, возраст 10-15 лет  (Чернова В.А.). 
− оформить методическую разработку «Организация и проведение фестиваля профессий «Я умею!» для 

учащихся младшего школьного возраста» для педагогов дополнительного образования в 2024-2025 уч.г. 
− работа муниципальной инновационной площадки по теме «Внедрение целевой модели наставничества в 

образовательных организациях города Кемерово» в 2024-2025 учебном году продолжится. Тема 

наставничества остается актуальной для современной практики образования и образовательных 

учреждений города.  
Решение третьей задачи - осуществлять методическое сопровождение оформления и презентации 

педагогического опыта педагогов – участников профессиональных конкурсов, фестивалей, форумов, научно-

практических конференций разных уровней реализовывалось через организационно-педагогическое 

сопровождение методической деятельности педагогов дополнительного образования.  
Исходя из планов ГАУДО «КЦДО», МБОУ ДПО «НМЦ» г. Кемерово традиционно вначале 2023-

2024 уч. г. был составлен перечень профессионально-педагогических конкурсов, НПК городского и 

регионального уровней. Всем педагогам, представляющим учреждение на муниципальном и областном 
уровнях была оказана результативная методическая помощь методистами методического отдела: 

Профессиональные конкурсы: 

Городские профессиональные конкурсы: 

Муниципальный конкурс «Мой лучший урок», номинация «Лучшее занятие в учреждениях 
дополнительного образования», Стрыгина Л.А. Победитель; 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям», номинация «Педагог дополнительного образования», 
Фадеева С.Э., финалист; 

Городской конкурс «Молодой педагог» Моисеева Ю.М., финалист; 
Городской конкурс «За нравственный подвиг учителя» Леонов Е.Е., Лебедева А.Г., Белоусова Е.Л. 

победитель; 
Муниципальный конкурс методических разработок на иностранном языке, номинация «Открытое 

мероприятие для детей», Дунаева Т.И., 2 место; 
Муниципальный этап Всероссийского конкурса  «Педагог-психолог России», Аманаджиева Г.А., 

финалист; 
Областные профессиональные конкурсы: 

Областной конкурс лучших образовательных практик по обновлению содержания и технологий 
дополнительного образования в соответствии с приоритетными направлениями, в т.ч. каникулярных 

профориентационных школ, организованных образовательными организациями, Аверина Е.П., Горшкова 

Л.А., Шведова В.В., 1 место; 

Областной конкурс видеосюжетов «Практические методы и приёмы обучения детей на занятиях 
дополнительного образования», Ветлугаева Я.С., Четочникова М.Л., Аверина Е.П., 2 место; 

Областной конкурс статей «Взгляд» в рамках XI Межрегиональной НПК «К вершинам», Казаковская 

А.В. 1 место; 
Региональный конкурс программ дополнительного образования по обновлению содержания и 

технологий в соответствии с приоритетными направлениями, номинация «Дополнительные 



общеразвивающие программы, обеспечивающие формирование ключевых компетенций, связанных с 

эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека», Ветрова А.Д., Трегубова 
А.С., Бригинец Е.Б., Белоусова Е.Л., Лебедева А.Г., 3 место; 

Областной конкурс методических кейсов дополнительного образования, Номинация «Мобильная 

фотография», Грузд В.В., 3 место; номинация «Народное художественное творчество», Фадеева С.Э., 
участие; 

Региональный этап Всероссийского конкурса педагогического мастерства работников 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям», номинация «Наставник – педагог в дополнительном 

образовании», Бригинец Е.Б., Лауреат 2 степени;   
Региональный этап XIX ежегодного Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и 

работы с детьми и молодёжью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя», Леонов Е.Е., Лебедева А.Г., 

Белоусова Е.Л. 2 место; 
Всероссийский профессиональный конкурс: 

Всероссийский конкурс лучших образовательных практик по обновлению содержания и технологий 

дополнительного образования в соответствии с приоритетными направлениями, в т.ч. каникулярных 

профориентационных школ, организованных образовательными организациями, Аверина Е.П., Горшкова 
Л.А., Шведова В.В., 1 место; 

III Межрегиональный педагогический Хакатон: команда (Леонов Е.Е., Чернова В.А., Спицина Т.В., 

Ремкус Н.А., Петрова В.С., Аблова Е.Е.); команда (Радостева А.П., Четочникова М.Л., Ардеева Н.В., 
Казаковская А.В., Моисеева Ю.М., Ветлугаева Я.С.) участие; 

В 2024/2025 учебном году МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» на профессиональных конкурсах 

будут представлять педагоги: 
Муниципальный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям», номинация «Педагог дополнительного образования», 

Ветрова А.Д.; 
Муниципальный  конкурс «Мой лучший урок», номинация «Лучшее занятие в учреждениях 

дополнительного образования», Дюкова А.В.; 
Городской конкурс «Молодой педагог», Казаковская А.В.; 
«За нравственный подвиг учителя», Коллектив авторов: Белоусова Е.Л., Лебедева А.Г., зав. отделами; 
Областной конкурс методических  кейсов дополнительного образования, Дюкова А.В., Бригинец 

Е.Б., Лебедева А.Г., Леонов Е.Е. 
За 2023-2024 уч. г. оказана результативная методическая помощь педагогическим работникам 

учреждения в подготовке публикаций на НПК, выступлений областных семинарах:  

Публикации: 

IV Всероссийская заочная НПК «Эффективные практики педагогической деятельности: опыт, 

проблемы и решения»: Мерейник Е.Г., Короткова С.А., Аманаджиева Г.А.; Коновалов Е.А., Малая Д.И., 
Грузд В.В.; Белоусова Е.Л., Лебедева А.Г., Бригинец Е.Б.; Тренёва Е.В.; Дунаева Т.И., Прохорович А.А.; 

Саватеева С.Г., Исаева О.М.; 6 публикаций , 1 место; 

XV Всероссийская заочная научно-практическая конференция «Инновации в образовании: опыт 
реализации»: Бригинец Е.Б., Артеменко Г.Ю., Белоусова Е.Л., Лебебедва А.Г.; Исаева О.М., Олийнык А.И., 

Патшина В.В.; Абиатари И.Д., Шарманова Е.А.; Абиатари И.Д., Чернова В.А.,; Коновалов Е.А., Малая Д.И, 

Грузд В.В.; Тренёва Е.В.; 6 публикаций.  

Выступления педагогов дополнительного образования на областном и муниципальном уровнях: 

 Спицина Т.В. 11.04.2024г., презентационная площадка культурного форума.  Тема выступления 
«Виртуальная экскурсия по коллекциям художественного творчества ветерана Вов И.М.Рудова», 

организатор ИРОК;  
 Бригинец Е.Б. 14.02.2024г. семинар по теме «Обновление содержания, методов и технологий 

обучения в системе дополнительного образования детей, направленных на повышение качества», тема 
выступления «Обновление содержания, методов и технологий обучения в дополнительных 

общеразвивающих программах художественной направленности», организатор ГУДО «Кузбасский центр 

дополнительного образования»;  
 Белоусова Е.Л., Лебедева А.Г., Бригинец Е.Б., Короткова С.А. 06.03.2024г. участие в круглом столе 
по теме «Модельные дополнительные общеразвивающие программы, квалификационная экспертиза и 

сертификация программ, как механизм обновления содержания, методов и технологий обучения в системе 

дополнительного образования детей», организатор ГУДО «Кузбасский центр дополнительного 

образования»;  



 Леонов Е.Е. 27.03.2024г., областной семинар, тема выступления «Опыт написания и реализации 

грантовых проектов АНО «Перспектива» в рамках муниципального проекта «Школьный музейный туризм», 

организатор ГУДО «Кузбасский центр дополнительного образования»;  
 Шведова В.В. 27.03.2024г., областной семинар, тема выступления «Организация работы НКО как 
инструмент улучшения материальной базы организации дополнительного образования», организатор ГУДО 

«Кузбасский центр дополнительного образования»;  
 Аверина Е.П., 18.09.2023г.,  муниципальный семинар по теме «Система выявления и работы с 

одаренными детьми (приемы, методы, технологии, формы), тема выступления «Выявление и работа с 
одаренными детьми в научном обществе учащихся «Ареал». 
Участие в областных семинарах, круглых столах: 
 Белоусова Е.Л., Лебедева А.Г., Бригинец Е.Б., 30.10.2023г – 01.11.2023г., областной семинар 

«Победители и призеры Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» и «Учитель года» (г. Москва), 

организатор ГУДО «Кузбасский центр дополнительного образования»;  
 Белоусова Е.Л., Лебедева А.Г., 18.10.2023г., областной семинар по теме «Программа воспитания в 
учреждении дополнительного образования: от разработки до реализации», организатор ГУДО «Кузбасский 

центр дополнительного образования»;  
При подготовке к профессиональным конкурсам педагоги проходили тренинги: 

 Аманаджиева Г.А., 25.10.2023г. интенсив для подготовки к муниципальному этапу конкурса 
«Педагог-психолог России», организатор МБОУ ДПО «Научно-методический центр»; 
 Стрыгина Л.А., 06.02.2024г., интенсив для подготовки к муниципальному конкурсу «Мой лучший 

урок», организатор МБОУ ДПО «Научно-методический центр»; 
 Бригинец Е.Б., 25-26.10.2023г., семинар–тренинг для участников регионального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования 
«Сердце отдаю детям». 

На основании «Мониторинга достижений учащихся и педагогических работников МБОУ ДО «ЦДОД 

им. В. Волошиной» за 2023-2024 учебный год» всего в текущем учебном году в конкурсах 

профессионального мастерства разных уровней приняли участие 271 педагог, из них победителями стали 168 
педагогов; в электронных и печатных изданиях разных уровней педагоги Центра имеют 95 публикаций  

Несмотря на результативное участие педагогических работников учреждения в профессиональных 

конкурсах и научно-практических конференциях разных уровней, необходимо в следующем учебном году 
обратить внимание на разработку актуальных тем, форм предоставления конкурсных материалов, внедрять в 

образовательную практику учреждения более современные дополнительные общеразвивающие программы. 

Методическая деятельность отдела на индивидуальной основе является гибкой, адаптивной, 
максимально учитывает потребности педагогов и специфику образовательной деятельности нашего 

учреждения и направлена на оказание реальной адресной помощи педагогам в совершенствовании их 

профессиональной компетентности. Методисты отдела в 2023-2024 учебном году провели 195 

индивидуальных консультаций:  
− нормативно-правовое обеспечение деятельности УДОД; 
− программно-методический комплект дополнительного образования; 
− современные требования к дополнительной общеразвивающей программе и различным видам 

методической продукции; требования к оформлению научных статей; 
− планирование и анализ учебного занятия; 
− вопросы профессиональной компетентности педагога при аттестации; 
− мониторинг и диагностика образовательных результатов учащихся по дополнительной 

общеразвивающей программе; 
− педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеразвивающей программы; 
− планируемые результаты (личностные, предметные и метапредметные); 
− вопросы совершенствования ИКТ-компетенции; 
− разработка и оформление электронных образовательных ресурсов; 
− разработка индивидуального образовательного маршрута одаренного ребенка; 
− разработка, оформление и проведение мастер-класса. 

Методистами Лебедевой А.Г. и Белоусовой Е.Л. в 2023-2024 учебном году была продолжена по 

ведению и наполнению сайта методического отдела https:--metodcdod.wixsite.com-metodcdod. Сайт является 

эффективным средством коммуникации, используется в работе методиста для выстраивания 

взаимоотношений (коммуникаций) с педагогическим коллективом с целью предоставления оперативной 

https://metodcdod.wixsite.com/metodcdod


информации: нормативно-правовая база, информация о методических мероприятиях, методическая 

продукция и др. 
Анализ организационно-педагогического сопровождения методической деятельности педагогов 

Центра показал основные профессиональные затруднения-«дефициты» педагогов в осуществлении 

образовательной деятельности, в решении которых им необходима помощь методиста. На следующий 
учебный год необходимо методическому отделу продолжить  сопровождение методической деятельности 

педагогов по вопросам мониторинга и диагностики образовательных результатов (предметные, 

метапредметные, личностные) учащихся по дополнительной общеразвивающей программе; разработки-

корректировки дополнительной общеразвивающей программы и методической продукции в соответствии 
современными требованиями, в т.ч. перевод ДООП в современный2 цифровой формат. 

Решение четвертой задачи по проведению мониторинга и оценки качества реализации 

педагогами дополнительных общеобразовательных программ осуществлялось через посещение занятий, 
досуговых (воспитательных) мероприятий, проводимых педагогами дополнительного образования и 

педагогами-организаторами учреждения.  В 2023-2024 учебном году посетили: 16 учебных занятий 

(Шарманова Е.А. учебное занятие «Тайм менеджмент: Простые способы управления временем»; Стрыгина 

Л.А. учебное занятие «Арттехнология: создание синтез номера»; Стукалова Т.П. учебное занятие 
«Пальчиковая гимнастика. Массажные колечки»; Саватеева С.Г. учебное занятие «Тимбилдинг как средство 

формирования детского коллектива»; Анникова С.А. учебное занятие «Буквы согласных звуков. Буква Х»; 

Патшина В.В. учебное занятие «Секреты 3Д – рисунка на бумаге»; Булатова Т.А. учебное занятие «Shene со 
сменой точек танцевального зала, развитие координации и ориентации в пространстве для учащихся студии 

эстрадного вокала»; Рубанов Е.А. учебное занятие «Изучение и отработка акробатического упражнения 

«Маховое колесо»; Рубанова А.В. учебное занятие «Изучение упражнений и элементов современного танца 
(стиль контемпорари); Отегова А.А. учебное занятие «Изучение и отработка упражнений модерна-танца в 

кроссе»; Шупикова А.В. учебное занятие « Полиметрия – как средство развития координации у старшей 

группы на занятиях по джаз-модерн танцу»;  Четочникова М.Л. учебное занятие «Ориентирование на 

местности Азимут»; Петрашко Д.И. учебное занятие « Игра на ложках»; Казаковская А.В. учебное занятие 
«Тайм-менеджмент: мастерство управления временем»; Малая Д.И. учебное занятие «Актерское мастерство. 

Актерский тренинг: снятие зажимов, раскрепощение»; Чернова В.А. учебное занятие «Прямой эфир. 

Структура». 
3 досуговых (воспитательных) мероприятия: 

Мерейник Е.Г., Яковлева Н.П., Иванова И.М., Прохоревич А.А., Анникова С.А.,Тарасова И.Н.,  

Тренёва Е.В. досуговое (воспитательное) мероприятие «Семейный квест»; Трегубова А.С., Ветрова А.Д., 
Мирошниченко А.Д. досуговое (воспитательное) мероприятие «Зимняя сказка»; Рубанова О.А., Рубанова 

А.В., Отегова А.А., Рубанов Е.А.  досуговое (воспитательное) мероприятие посвящение в танцоры 

Новогодний Ангрейд». 

Надо отметить качественное проведение учебных занятий, досуговых (воспитательных) 
мероприятий. В следующем году продолжим посещать, анализировать образовательную деятельность и 

работать над качественным ее осуществлением. 

Ежегодно методист Лебедева А. Г. проводит мониторинг качества образования средствами 
Автоматизированной информационной системы (АИС) «Электронная школа 2.0» (далее ЭШ 2.0). В 2023-

2024 году организация сетевого сбора информации от всех участников образовательного процесса для 

внесения информации в ЭШ 2.0 была осуществлена с использованием общедоступных облачных сервисов, 

баз данных «Электронный журнал заведующего отделом», «Достижения педагогов» и «Достижения 
учащихся». В ЦДОД им. В. Волошиной возможности облачных сервисов используются для обмена 

информацией и документами, необходимыми в учебном процессе (планы, анализы работы, мониторинг 

результатов образовательной деятельности и т.д.), осуществления текущего, тематического, итогового 
контроля.  

Продолжена работа по ведению баз данных «Электронный журнал заведующего отделом», 

«Достижения педагогов» и «Достижения учащихся». Методист Лебедева А. Г. представила сравнительный 
анализ баз данных за 2022-2023 и 2023-2024 учебные годы. Необходимо отметить высокий уровень 

подготовки учащихся – участников конкурсов. Всего в конкурса разного уровня в 2023-2024 уч.г. приняли 

участие 3569 чел. (71,2% от общего числа по учебному плану 5014 чел.). Доля победителей и призеров 

конкурсов от участников составляет 72%.  
В следующем учебном году необходимо: 

продолжить мониторинг достижений педагогических работников и учащихся для своевременного 

внесения данных о результативности образовательной деятельности ЦДОД им. В. Волошиной в АИС 
«Образование Кемеровской области», публичный доклад и др.  



 активизировать деятельность педагогов по организации участия учащихся в конкурсах 

муниципального и регионального уровней. 
В анкетировании приняли участие 37 педагогических работника, что составляет 51% от общего 

числа (72 педагогов). Для получения достоверного и надежного результата это является оптимальной 

выборкой исследования. Анализ результатов ответов респондентов в текущем учебном году показывает, что 

доля педагогических работников Центра проявивших удовлетворенность качеством методической помощи 
составила 100% от числа респондентов, принявших участие в анкетировании.  

Результаты исследования «Удовлетворенность работой методического отдела» свидетельствуют о 

том, что деятельность методического отдела МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» в большей степени 

соответствует запросам и ожиданиям педагогических работников. На основании мнения респондентов 
следует выделить следующие направления деятельности методического отдела на 2024-2024 учебный год: 

 осуществление организационно-педагогического сопровождения методической деятельности 

педагогов Центра через организацию и проведение тематического педсовета «Методический 

инструментарий наставнической деятельности по форме «педагог-педагог» в учреждении дополнительного 
образования»; организацию и осуществление конкурса педагогического мастерства «Траектория успеха» и 

конкурса методических кейсов, методическую поддержку в оформлении и презентации своего опыта в 

форме открытых занятий, мастер-классов, публикаций, методического кейса; 
 обеспечение информационной и консультационной поддержкой в осуществлении образовательной 
деятельности педагога по дополнительным общеразвивающим программам, в частности, по вопросам 

обобщения опыта работы педагогов Центра, диагностики и мониторинга образовательных результатов 

учащихся по программе; разработки программно-методического обеспечения реализации программы. 
Исходя из анализа работы методического отдела учреждения в 2023-2024 учебном году, 

сформированы следующие предложения по совершенствованию образовательной деятельности Центра: 

 продолжить исследование программного обеспечения образовательной деятельности МБОУ ДО 

«Центр дополнительного образования детей им. В. Волошиной» в современной форме, через проведение 

смотра-конкурса методических кейсов дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 
программы;; 

 продолжить индивидуальную работу с педагогами учреждения по корректировке и составлению 

современных дополнительных общеразвивающих программ и наполнению УМК, для обновления 

содержания образовательной деятельности учреждения, с учетом методических рекомендаций по 

формированию механизмов обновления содержания, методов и технологий обучения;  

 продолжить посещение занятий, досуговых мероприятий педагогов учреждения;  

 продолжить работу по развитию творческого потенциала педагогов, совершенствованию их 
профессионализма через организацию их участия в профессионально-педагогических конкурсах разных 

уровней, научно-практических конференциях и проведение конкурса педагогического мастерства 

«Траектория успеха»; 

 осуществлять организацию руководящих и педагогических работников на повышение квалификации;  

 продолжить деятельность по оказанию методической помощи педагогам в подготовке документов на 
прохождение аттестации на высшую и первую квалификационные категории и проведение аттестации 

руководящих и педагогических работников в целях соответствия занимаемой должности; 

 реализовать деятельность муниципальной инновационной площадки по теме сетевого проекта: 

«Внедрение целевой модели наставничества в образовательных организациях города Кемерово» по форме 
(педагог-педагог), стажировочной и опорной площадок;  

 осуществлять мониторинг качества образования средствами Автоматизированной информационной 

системы (АИС) «Электронная школа 2.0». 

В рамках работы опорной площадки Регионального модельного центра дополнительного образования 

детей Кемеровской области – Кузбасса опыт педагогической деятельности представили: Белоусова Е.Л., 
Аверина Е.П., Горшкова Л.А., Шведова В.В. , Четочникова М.Л., Радостева А.П., Ветрова А.Д., Олийнык 

А.И., Яковлева Н.П., Грузд В.В., Безрукова Е.А., Онюшева Е.Е.  
В рамках работы стажировочной площадки по теме «Сопровождение участников конкурсного 

движения на уровне образовательной организации», учреждение было рекомендовано научно-методическим 

центром на открытие данной площадки, поскольку за длительный период времени педагогические работники 

МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» ежегодно результативно представляют учреждение в конкурсах 
профессионального мастерства муниципального, регионального, Всероссийского уровней. В 2022-2023 

учебном году прошла первая сессия, модуль «Сопровождение участников конкурсного движения на уровне 



образовательной организации» дополнительной профессиональной программы повышения квалификации. 

Опыт работы представили: Белоусова Е.Л. Лебедева А.Г., Безрукова Е.А., Аверина Е.П., Грузд В.В.  
 реализация инновационной деятельности в образовательной организации (Белоусова Е.Л., Лебедева 
А.Г.) в 2023-2024 учебном году осуществлялась по направлениям: 
в содержании образования через реализацию дополнительных общеразвивающих программ с целью 

решения и обновления образовательного пространства учреждения (инновация «Графический motion 
дизайн», «Шахматный этюд» (второй год), «Компьютерная анимация» (второй год обучения), 

«Профессиональные пробы «Человек-человек» отв. Белоусова Е. Л., зам.директора по УМР, Витюк А.С., 

Лаптев Е.Н., Прохоревич А.А., Шведова В.В. педагоги дополнительного образования. В образовательную 

деятельность учреждения внедрены современные программы: 
в технологиях через реализацию инновационного проекта «Формирование ИКТ – компетентности 

педагога дополнительного образования «От технической грамотности до создания знаний» срок реализации 

с 2020 до 2023 годы  отв. Белоусова Е. Л., зам. директора по УМР, Лебедева А.Г. заведующий структурным 
подразделением). По итогам работы: увеличилась доля педагогов, работающих на алгоритмическом уровне 

14,5% на креативном уровне 6 %;  Золотая медаль III Всероссийском конкурсе профессионального 

мастерства специалистов, работающих с детьми и молодежью (организатор Межрегиональный центр по 

делам детей и молодежи (РОСДЕТСТВО) Лебедева А.Г.; проведен тематический  педагогический совет в 
форме панельной дискуссии «Инновационные образовательные технологии доступные к реализации в сфере 

дополнительного образования» 30.01.2023 года. На педагогическом совете было высказано предложение, в 

2023/2024 учебном году провести смотр – конкурс методических кейсов дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной»; 

 в управлении через реализацию сетевого проекта муниципальной инновационной площадки 

«Внедрение целевой модели наставничества в образовательных организациях города Кемерово» (по форме 
«педагог-педагог») отв. Белоусова Е.Л., зам.директора по УМР. Опыт результативно представлен: III 

Всероссийской научно-практической конференции «Эффективные практики педагогической деятельности: 

опыт, проблемы и решения», муниципальный конкурс «Лучшая статья – 2023»  1 место, Белоусова Е.Л., 

Бригинец Е.Б., Лебедева А.Г.; областной семинар «Инновационная деятельность в дополнительном 
образовании: управление и реализация» ГОУДПО (ПК) С «КРИПКиПРО» Лебедева А.Г.;  Вместо 

завершенного инновационного проекта «Формирование ИКТ – компетентности педагога дополнительного 

образования «От технической грамотности до создания знаний» методический отдел разработал проект 
«Фестиваль профессий «Я умею!» для внедрения в образовательную деятельность учреждения новой формы 

работы с учащимися младшего школьного возраста. Данный проект актуален для современной практики 

дополнительного образования, поскольку нормативные документы ориентируют на разработку и реализацию 
форм работы, направленных на ориентацию школьников в мире профессий, понимание значения 

профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 

Данный проект вошел в программу развития МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» на 2023-2026. 
 Решение задачи - осуществлять методическое сопровождение оформления и презентации 
педагогического опыта педагогов – участников профессиональных конкурсов, фестивалей, форумов, научно-

практических конференций разных уровней реализовывалось через организационно-педагогическое 

сопровождение методической деятельности педагогов дополнительного образования. Всем педагогам, 
представляющим учреждение на муниципальном и областном уровнях,  была оказана результативная 

методическая помощь. 
Профессиональные конкурсы: 

 городской конкурс «Молодой педагог», Онюшева Е.Е., финалист; 
 городской конкурс «Мой лучший урок», Ветрова А.Д., победитель; 
 муниципальный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям», Грузд В.В., лауреат; 
 областной конкурс «Панорама программ», Шведова В.В., Белоусова Е.Л., Бригинец Е.Б., Лебедева 

А.Г., 2 место; 
 областной конкурс «Панорама программ», Липчанская Е.С., Белоусова Е.Л., Бригинец Е.Б., Лебедева 

А.Г., 1 место; 
 областной конкурс методических кейсов дополнительного образования, Стрыгина Л.А., Лебедева 

А.Г., 1 место; 
 областной конкурс видеороликов «Учебный кабинет – особая развивающая среда дополнительного 

образования», Дунаева А.А., Сокольская С.А., Коновалов Е.Е., Мерейник Е.Г., 2 место; 
 VII областной конкурс «Лучшая методическая служба профессиональной образовательной 

организации», номинация «Я – методист», Бригинец Е.Б., лауреат; 



 областной конкурс лучших образовательных практик в системе дополнительного образования, 

Бригинец Е.Б., Лебедева А.Г., Белоусова Е.Л., 1 место; 
 областной конкурс лучших образовательных практик в системе дополнительного образования, 

Леонов Е.Е., Лебедева А.Г., Белоусова Е.Л., Ремкус Н.А., Цыханович Ю.Г., 1 место; 
 III Всероссийский конкурс профессионального мастерства специалистов, работающих с детьми и 

молодежью, Лебедева А.Г., Золотая медаль; 
 III Всероссийская заочная научно-практическая конференция «Эффективные практики 

педагогической деятельности: опыт, проблемы и решения» Конкурс  «Лучшая статья – 2023» 

Лебедева А.Г., Белоусова Е.Л., Бригитнец Е.Б. 1 место; Мерейник Е.Г., Яковлева Н.П. 1 место; 
Тренева Е.Н 1 место; 

 конкурс статей «Взгляд» X юбилейной Межрегиональной НПК «Молодой педагог: адаптация и 
профессиональное становление», Четочникова М.Л. 1 место, Моисеева Ю.М., 2 место; 

Решение задачи по проведению мониторинга и оценки качества реализации педагогами 

дополнительных общеобразовательных программ осуществлялось через посещение занятий, досуговых 
(воспитательных) мероприятий, проводимых педагогами дополнительного образования и педагогами-

организаторами учреждения.  В 2023-2024 учебном году методисты посетили: 13 учебных занятий и 6 

досуговых (воспитательных) мероприятий. Надо отметить качественное проведение учебных занятий, 

досуговых (воспитательных) мероприятий.  
Анализ результатов анкетирования определения удовлетворенности работой методического отдела 

показывает, что доля педагогических работников Центра, проявивших удовлетворенность качеством 

методической помощи, составила 100% от числа респондентов, принявших участие в анкетировании.  
 

Результаты деятельности учреждения, качество образования  
 Результаты образовательной деятельности наглядно демонстрируют качество подготовки учащихся. 

Критерии оценки результатов образовательной деятельности в дополнительном образовании являются 
многомерными, охватывая личностные изменения учащегося и уровень освоения им образовательной 

программы. Поэтому педагогами Центра разработана внутренняя система оценки качества образования, 

которая представлена мероприятиями текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации, 
мониторингами «Личностное развитие учащихся», «Творческие достижения учащихся». Текущий контроль 

осуществляется педагогами дополнительного образования на каждом занятии в форме наблюдения с целью 

определения фактически достигнутых учащимися результатов в процессе освоения отдельных тем 
дополнительных общеобразовательных программ. Мероприятия промежуточной и итоговой аттестации 

подводят итоги реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Многообразие направленностей программ обуславливает и многообразие форм проведения промежуточной 

и итоговой аттестации: концерты, выставки, творческие отчеты, соревнования, тестирование, презентация 
творческих работ, защита проектов и др. 79% учащихся показали высокий уровень освоения ДООП. 

 Продолжена работа по ведению баз данных «Достижения педагогов» и «Достижения учащихся».  

Отмечается высокий уровень подготовки учащихся. Общее количество участников конкурсов – 4377 
учащихся, призеров – 1689. 

 

 

Оценка качества образования 
По итогам социологического опроса «Удовлетворенность населения качеством дополнительного 

образования» подавляющее большинство респондентов отметили, что удовлетворены качеством 

образования, которое дает посещаемый детьми Центр. Опрошенные родители (94,0%) и учащиеся (100,0%) 
отмечали вариант «Да» и «Скорее да, чем нет».  

Динамика позиции образовательной организации в муниципальном рейтинге  в 2023-2024г. – 2 место. 
 

 
Социальная активность и внешние связи учреждения  

Одна из задач Центра - внедрение и укрепление взаимодействия и сотрудничества с социальными 
партнерами (вузами, общественными, государственными, муниципальными организациями и др.) для 

расширения образовательного пространства и привлечения дополнительных ресурсов в Центр, что 

согласуется с приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, 
образовательной политики Кемеровской области. Партнерство Центра выстраивается по следующим 

направлениям деятельности: образовательной, исследовательской, досуговой, общественной, методической. 



Глубокому изучению учебного материала, профессиональному самоопределению учащихся, 

ориентированных на инженерные профессии, способствуют экскурсии: КузБС, геологический музей, музей 
экологии, ТехноСфера (знакомство с высокотехнологичным оборудованием), Дом радио, ГТРК «Кузбасс», 

технопарк, гидрометеоцентр; крупнейшие промышленные предприятия города: Азот, Кокс. Выездные 

тематические занятия для старшеклассников проводятся в краеведческом музее, экспозиционно-
выставочном комплексе КемГИК, НИИ МКК и СКТ КемГИК, НИУЛ КузГТУ, ЛЭЭГ КемГУ, Институте 

экологии человека. На занятия по профилю «Физиология и здоровье человека» приглашаются сотрудники 

медицинского колледжа, по профилю «Экология» – специалисты областного комитета природных ресурсов и 

гидрометеоцентра. Пост №1 приглашает для проведения «уроков мужества» представителей общественных 
организаций «Жители блокадного Ленинграда» и Совета ветеранов. 

Учебно-исследовательская деятельность учащихся требует современных лабораторий и оборудования. 

Для решения данного вопроса педагогами Центра выстраивается сотрудничество с организациями, 
обладающими необходимой материально-технической базой: лаборатории кафедры биоразнообразия и 

биоресурсов КемГУ, Института экологии человека, КемГСХИ, ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по 

железнодорожному транспорту», НИУЛ КузГТУ. 

В качестве партнеров в организации ежегодных выездных экспедиций для проведения исследований 
учащимися выступают: заповедник Кузнецкий Алатау, Шорский парк, Алтайский заповедник, Томская 

Писаница, Тюльберский городок, биостанция КемГУ, дирекция ООПТ. Пост № 1 в рамках сотрудничества с 

областным центром технического творчества осуществляет поисково-исследовательскую деятельность с 
целью установления судеб солдат-сибиряков, погибших в годы Великой Отечественной войны 1941-1945гг. 

Партнерство педагогов Центра, преподавателей ВУЗов и сотрудников научных организаций обеспечивает 

получение научных консультаций, как для учащихся, так и педагогов при выполнении учебно-
исследовательских, поисково-исследовательских работ учащимися. 

Совместно с ВУЗами, НИИ, общественными организациями, учреждениями культуры, с 

привлечением коммерческих предприятий и индивидуальных предпринимателей ежегодно осуществляется 

организация и проведение Межрегиональной эколого-краеведческой научно-практической конференции 
школьников «Цвети, шахтерская земля!», городской поисково-краеведческой конференции «Я – 

Кемеровчанин», городской эколого-биологической олимпиады учащихся УДО.  
В течение учебного года осуществлялось сотрудничество с разными учреждениями города по 

направлениям деятельности Центра.  

 

Финансово - экономическая деятельность 
Источник финансирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются бюджетные и 

внебюджетные средства. Внебюджетные – средства, полученные за предоставление платных 

дополнительных образовательных услуг, привлечения добровольных пожертвований физических лиц и 

организаций, получения грантов. 
 

Средства, полученные от приносящей доход деятельности, пошли на приобретение и модернизацию 

предметов длительного пользования, организацию культурно-массовых мероприятий, от платных услуг на 
заработную плату (60%). 

В учреждении постоянно ведётся учёт потребления энергоресурсов (экономия электричества, исправная 

работа приборов учёта и др.). 

 

Формы обратной связи 
Все вопросы и предложения по представленному отчету могут быть отправлены по электронной 

почте gducger@mail.ru,  телефону/факсу 58-05-20 или по почте 650000, г. Кемерово, ул. Мичурина,19, ЦДОД 
им. В. Волошиной. 
 

Заключение  
Таким образом, деятельность МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» за 2023-2024 учебный год 

можно считать удовлетворительной, поставленные задачи выполнены. 

На новый 2024-2025 учебный год планируем: 

 продолжить разработку и внедрение новых дополнительных общеразвивающих программ для 

формирования универсальных компетенций (креативность, коммуникация и др.), новых 

грамотностей («цифровой», «технологической», «финансовой») и поддержки профориентации 

учащихся в соответствии с основными направлениями стратегии развития региона; 

mailto:gducger@mail.ru


 реализовывать проекты: «Кадры», «Фестиваль профессий «Я умею», «Воспитание», «Здоровье» 

«Творчество»; 

 способствовать развитию образовательной деятельности МБОУ ДО «Центр дополнительного 

образования детей им. В. Волошиной» за счет реализации инновационной деятельности; 

 обновлять предметно-пространственную среду учреждения за счет участия в грантовой деятельности 

и расширения спектра образовательных и необразовательных услуг, активизации деятельности НКО. 

 

 

 
 

 

 

 
Директор МБОУ ДО  «ЦДОД им. В. Волошиной»    И.П. Чередова 
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